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Aret for gkt modenhet om beaerekraft

Et hektisk, spennende og leererikt ar er lagt bak oss. Jeg vil si at 2022 ble et ar med gkt modenhet og
kunnskap om baerekraft i banken. Baerekraftsvurderingene i kredittsakene pa bedriftsmarkedet gikk fra a

bli besvart med ja/nei til & inneholde bedre beskrivelser av kundenes tiltak og vurderinger rundt klima- og
baerekraftsrisiko, og vi utviklet tilsvarende kartlegging av baerekraftsrisiko for landbruket. Vi startet ogsa med
samtaler med personkundene rundt eventuelle miljg- og/eller energieffektiviseringstiltak de vurderer i deres
bolig. Vi gjennomfarte en lang rekke interne kompetansehevingstiltak i fjor. Aret startet med Eika sin interne
baerekraftuke med ulike foredrag. Gjennom aret hadde vi en intern baerekraftserie hvor vi inviterte kunder og
samarbeidspartnere til a fortelle oss litt om trendene, mulighetene og utfordringene de ser innen baerekraft

i sin bransje. I hgst gjennomfgrte alle ansatte og styret et nytt baerekraftkurs i Eika skolen, utviklet av Eika i
samarbeid med Hagskolen Innlandet. Vi opprettet en gruppe med baerekraftsambassaderer som skal bidra
til internt baerekraftsarbeid. Som bankens baerekraftansvarlig sitter jeg i Eika sitt fagutvalg for baerekraft, noe
som er sveert nyttig for a laere samt bidra til vurderinger rundt hvilket arbeid som skal prioriteres i Eika. Vi har
i tillegg delt baerekraftkompetanse med andre banker, og hatt flere gode oppfglgingssamtaler med FN som
folge av var tilslutning til prinsippene for ansvarlig bankvirksomhet. Dette er gode tiltak som vi skal fortsette
med i 2023.

I februar kom den andre delrapporten fra FNs klimapanel om virkninger av klimaendringene. Rapporten
viser at klimaendringer allerede farer til gdeleggelser for mennesker og natur, og utgjer en trussel mot
livsgrunnlaget vart og planetens tilstand. Klimaendringer, inkludert ekstremhendelser, reduserer mat- og
vannsikkerhet, pavirker fysisk og mental helse negativt, og bidrar til humanitaere katastrofer i sarbare
omrader. Rundt 3,5 milliarder mennesker lever i omrader, eller pd en mate, som gjer dem sveert sarbare for
klimaendringene. Og vi ser det skje rundt omkring i verden. I august sto en tredjedel av Pakistan under vann.
Samtidig var tre kontinenter rammet av terke samtidig, bade i Europa, USA og Kina opplevde den verste
tarken man har sett i moderne tid.

Gjennom arbeidet med FNs pavirkningsanalyse lzerte vi at Norge er blant landene i verden som forventes

a bli minst pavirket av klimaendringer. Meteorologisk institutt forventer at vaeret i Norge kommer til & bli
varmere og vatere i arene fremover. Varmere vaer vil kunne gi mindre sng om vinteren og dermed mindre
fare for varflom, mens styrtregn og mer voldsom nedbegr kan fere til flommer pa andre tider av aret. Hayere
temperaturer gir ogsa ekt risiko for tgrke. Dette vil blant annet kunne gi gkt fysisk risiko for landbrukskunder.

FNs klimapanel vurderer na at virkninger klimaendringene har pa naturen er sterre og mer omfattende enn
tidligere antatt. Mange arter er sarbare i mgte med klimaendringer. I november la Finans Norge sammen
med Deloitte og WWF frem en ny veileder for naturrisiko i finansnaeringen, og i desember ble “Parisavtalen
for naturen” vedtatt pa COP15. I banken har vi kommet et godt stykke pa vei i a forsta klimarisiko. I det
kommende aret ma vi jobbe med a forsta var rolle rundt naturrisiko i vare lokalsamfunn.

I fjor arrangerte vi for fgrste gang seppelryddingsdugnad i lokalsamfunnene vare og startet samarbeid med
Parkdressen. 2022 ble ogsa aret hvor vi som bank satte oss et konkret nullutslippsmal for 2050, bade fra egen
drift og fra bankens utlansportefglje. Hvordan komme dit vet vi
ikke det fulle og hele svaret pa enng, det blir en viktig del av
bankens arbeid i arene fremover. Vi er avhengige av mer tilgang
pa data og modeller, riktige reguleringer, godt samarbeid med
kunder og samfunnet, og ikke minst mye mer laering. Nar vi star
ved utgangen av 2023 er jeg sikker pa at vi kan se tilbake pa et ar
hvor modenheten var og arbeidet vart har kommet enda et stort
skritt videre pa veien mot nullutslippsmalet.

Helene Enger Skjonnhaug
Kommunikasjons- og markedssjef, og baerekraftansvarlig
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Baerekraftsstrateqi

Formalet med bankens baerekraftstrategi er a

vise retning for bankens arbeid med baerekraft.
Baerekraftsstrategien er viktig for a sikre at banken
bidrar til lokal vekst, utvikling og levedyktige
lokalsamfunn, na og i fremtiden. Bankens langsiktige
baerekraftsmal skal bidra til & sikre bankens fremtidige
eksistensgrunnlag, lannsomhet og soliditet.

Verden star overfor store utfordringer. Selv om
utfordringene er globale, krever de ogsa lokale
lasninger. Aurskog Sparebank er fgrst og fremst

en lokal akter pa Romerike og i Indre @stfold, som
felge av dette er vart hovedfokus pa en baerekraftig
utvikling i de lokalsamfunnene banken er en del
av. Banken finansierer boligdremmer og lokalt

naeringsliv, plasserer sparepenger, tilbyr brukervennlige

betalingslasninger og serger for at kundene er
riktig forsikret. Selv om vi er lokalt forankret ma vi
0gsa ta globale hensyn i var virksomhet. Banken
skal med sin kunnskap og sine ressurser bidra til en
lokal beerekraftig utvikling samt opptre ansvarlig og
i trdd med internasjonalt anerkjente prinsipper for
samfunnsansvar og beerekraft.

Som bank har vi pavirkning pa de fleste av FNs
baerekraftsmal. Vi har valgt a prioritere malene

4,5, 8 og 11; god utdanning, likestilling mellom
kjsnnene, anstendig arbeid og skonomisk vekst, og
baerekraftige byer og samfunn. I tillegg anser vi tre av
de andre barekraftsmalene som spesielt viktige for
bankens arbeid - mal 3, 13 og 17; god helse, stoppe
klimaendringene og samarbeid for 8 na malene.

Baerekraft ma integreres godt i hele organisasjonen
og bli en del av alt vi gjgr. God kunnskap om
baerekraft hos vare medarbeidere er viktig for at vi
skal kunne gi kundene gode rad, og for at vi skal
kunne gjare riktige vurderinger knyttet til blant annet
risiko. Intern kompetanseheving er et kontinuerlig
viktig arbeid.

Bankens barekraftstrategi omhandler alle omrader
av baerekraftsbegrepet, ESG. Miljg, natur og klima (E),
sosiale forhold og arbeids- og menneskerettigheter
(S), og skonomisk kriminalitet, ledelse og styring (G).
Begrepet baerekraft benyttes som et samlet begrep i
kommunikasjonen var for alle de nevnte omradene.

Vi har jobbet for en mer
fremtidsrettet og konkret
beerekraftstrategi. Ansvarlig
kredittgivning er en av vdre
hovedsatsinger og malet er d vri
en stgrre andel av bankens utldn
mot mer beerekraftige aktiviteter
fremover. For a lykkes i dette er
det viktig med god kompetanse hos
medarbeiderne.
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INITIATIVER OG RAMMEBETINGELSER
Aurskog Sparebank har valgt a knytte seg til nasjonale og/eller internasjonale initiativer og rammebetingelser
innen baerekraftsomradet som anses relevante for bankens virksomhet. Banken skal etterleve innholdet og
kravene til rapportering som falger av de ulike initiativene og prinsippene.

Aurskog Sparebank respekterer og stgtter opp om grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Banken er medlem av FNs klimainitiativ for finans, UNEP FI, og har signert FNs prinsipper

for ansvarlig bankvirsomhet. Rammeverket bestar av 6 prinsipper som blant annet forplikter banken til
gjennomfere en pdvirkningsanalyse, sette konkrete mal for bankens beerekraftsarbeid samt arlig offentlig
rapportere om fremdrift. Banken er sertifisert som Miljgfyrtarn som blant annet forplikter banken til arlig a
levere en klima- og miljgrapport over bankens direkte og indirekte utslipp. I tillegg har banken signert Kvinner
i Finans Charter og Grennvaskingsplakaten.

BANKENS VIRKSOMHET

Bankens beerekraftsarbeid er i hovedsak knyttet opp mot bankens viktigste forretningsomrader. Kreditt

er et av bankens baerende forretningsomrader og er en viktig del av bankens samfunnsoppdrag. Kreditt

er i tillegg det omradet som har sterst innvirkning pa bankens indirekte utslipp, og hvor banken har

sterst pavirkningsmulighet og -risiko. Ansvarlig kredittgivning er derfor en hovedsatsing i bankens
baerekraftsarbeid. Vi skal jobbe for en baerekraftig utldnsportefolje, og bidra til at vare kunder far et bevisst
forhold til beerekrafts- og klimarisiko. Banken skal vaere en sparringspartner og positiv bidragsyter til
kundenes omstilling og grenne investeringer. For at banken skal lykkes med & vri utldn mot mer baerekraftige
aktiviteter er det viktig & ha gode finanseringsprodukter. Banken skal jobbe aktivt med a forbedre
eksisterende produkter og etablere nye produkter der det er hensiktmessig.

Innen sparing og investering tilbyr banken egne banksparingsprodukter samt fonds- og
investeringsprodukter gjennom Eika Kapitalforvaltning og aksjehandel gjennom Norne Securities.
Investeringskundene forventer at fonds- og investeringsalternativene som banken tilbyr er baerekraftige, og at
leverandgrene har egne barekraftsmalsetninger.

Bankens kredittgivning finansieres i stor grad av innskuddsmidler, men banken utsteder ogsa obligasjonslan
som utstedes pa Oslo Bers. Banken har utarbeidet et grent rammeverk for obligasjoner som er knyttet opp
mot bankens boligportefalje med energiklasse A og B.

Samfunnsansvaret er en viktig del av sparebankens virksomhet. Banken gir gaver og sponsorstatte til lokale
og allmennyttige formal. De aller fleste av tildelingene kan knyttes til FNs baerekraftsmal, og til de mélene
banken har valgt a prioritere. Bankens allmennyttige arbeid er viktig i bankens baerekraftsarbeid og banken
har som mal & gke sitt engasjement i klima- og miljgvennlige prosjekter.

Bankens forretningsvirksomhet er avhengig av tillit fra kunder, eiere, investorer, myndigheter og samfunnet
for @vrig. Banken kjennetegnes av hay etisk standard, god eierstyring og selskapsledelse og bankens
medarbeidere skal vise en atferd som oppfattes som tillitsvekkende, zerlig og redelig. Arbeid mot ekonomisk
kriminalitet, herunder hvitvasking av penger eller terrorfinansiering, er en viktig del av baerekraftsarbeidet.
Bankens medarbeidere jobber aktivt for & avdekke, forebygge, stanse og rapportere mistenkelige
transaksjoner samt dele kompetanse og rad med kunder slik at de ikke skal bli lurt.

I bankens egen drift er gode interne arbeidsforhold, likestilling og mangfold viktige elementer. Banken

skal ha leverandgrer og samarbeidspartnere som har et bevisst forhold til baerekraft og dette vil blant annet
folges opp gjennom arbeidet med apenhetsloven. Bankens markedsfering og kommunikasjon skal veere etisk,
transparent og forstaelig. Banken skal dele kompetanse med lokalsamfunnet. I tillegg skal banken ha fokus pa
egne direkte og indirekte utslipp.
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FNs pavirkningsanalyse

FNs prinsipper for ansvarlig bankvirksomhet bestar av 6 prinsipper. Prinsipp 2
forplikter banken til & gjennomfare en pavirkningsanalyse for a fa bedre innsikt i
hvordan bankens virksomhet pavirker omgivelsene bade positivt og negativt.

GJENNOMF@RING AV PAVIRKNINGSANALYSEN

Pavirkningsanalysen bestar av 5 trinn og ved gjennomfgring av analysen skal det benyttes analyseverktay og
fremgangsmate i henhold til anbefalinger fra FN. Eika Gruppen har ogsa signert FN-prinsippene og ved deres
gjennomfering av pavirkningsanalysen valgte Eika Gruppen & gjennomfere den pa vegne av hele alliansen.
Bankens baerekraftsansvarlig har bidratt i arbeidsgruppe tilknyttet arbeidet med analysen og har senere
gjennomgatt funnene i analysen sammen med baerekraftsansvarlige i Eika Gruppen.

Bankkartografi

Analysen starter med a innhente data fra virksomheten, med skille mellom person- og bedriftsmarkedet og
eventuelle land virksomheten opererer i. Datagrunnlaget for personmarkedet omfatter hvilke produkter som
kundene har i banken. For bedriftsmarkedet bestar kartleggingen i 8 sammenfatte de ti starste sektorene
banken har pa utlan.

Norges baerekraftsparametre

I steg to skal innsikten fra ferste steg kobles med de pavirkningsomradene i Norge hvor behovet er stgrst.
Analysen tar utgangspunkt i Country Needs, som er basert pa UNEP FI Impact Radar. Dette verktgyet har 22
baerekraftparametere som scores med verdi mellom 1 og 4, hvor verdi 3 og 4 anses som kritisk pavirkning.

Kvalitet og effektiv bruk av ressurser - verdi 4

Norge har stort energi- og materialkonsum per innbygger. I tillegg forbrukes det mye ferskvann.

Kvalitet og effektiv bruk av avfall - verdi 4

Norge danner mellom 1-1,5kg avfall per innbygger, per dag. Vi er derimot relativt gode pa resirkulering.
Kvalitet og effektiv bruk av klima - verdi 3

Norge har hgyt CO2-utslipp per innbygger, men Norge har lav klimarisiko og er blant landene som forventes
minst pavirket av klimaendringene.

Tilgang og kvalitet pd bolig - verdi 3

Vi har lite slum og hjemlgshet i Norge og vi har overkommelig pris pa boliger. Arsaken til hgy score er at de i
Norge med lavest inntekt bor trangt. Det angar i liten grad kundene i bankens markedsomrade.

Tilgang og kvalitet pd mat - verdi 3

Vi har lite underernaering og god matsikkerhet i Norge, men vi har risiko knyttet til sunn ernaering og fedme.

Var pavirkning

Steg tre gir en oversikt over bankens mulige pavirkning pa bade person- og bedriftsmarkedet. Resultatene
viser at banken har potensiell positiv pavirkning pa inkluderende og sunne gkonomier, sysselsetting, bolig
og mat. Nar det gjelder potensiell negativ pavirkning er det omradene ressurseffektivitet, avfall, klima og
inkluderende og sunne gkonomier som kommer frem.

Egen prestasjon

I steg fire legges det opp til at vi, basert pa tilgjengelige benchmarks fra andre banker, skal vurdere relevante
indikatorer og mal for de vesentligste baerekraftparameterne, samt bedemme tilgjengeligheten av relevant
datamateriale.
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Prioriterte baerekraftsparametre

Analysens siste steg gir en oversikt over bankens mulige positive og negative pavirkning, med forslag til
baerekraftparametere som banken bgr prioritere. Forslagene er basert pa analysens resultateter for bankens
mulighet til & pavirke, og hvorvidt det allerede er grunn til & anta at banken har god kontroll pa enkelte

omrader.

RESSURSEFFEKTIVITET

Effektiv bruk av begrensede, ikke-fornybare naturressurser (som ikke
kan bli gjenskapt etter utnyttelse) og fornybare naturressurser

(som kan ga tilbake til sine tidligere lagernivaer ved naturlige
vekstprosesser eller pafyll) i produksjon og forbruksformal.

AVFALL

Evne til & handtere avfall, herunder kontroll, overvaking og regulering
av produksjon, innsamling, transport, behandling og deponering av
avfall. Samt forebygging av avfallsproduksjon gjennom tilpasninger i
prosesser, gjenbruk og resirkulering i lgpet av et produkts livssyklus.
Dette inkluderer avfallsreduksjon og sirkuleergkonomi.

KLIMA

Sammensetningen av den globale atmosfeeren og dens eksponering
for klimagasser (GHG-utslipp) som en direkte faktor som bidrar til
klimaendringer.

Konklusjonen fra analysen er ikke overraskende. Dette er baerekraftsparametere som banken allerede er
opptatt av og som vi har startet & jobbe med. Dette er omrader hvor bankens mulige pavirkning er negativ og
omrader hvor vi ma forsgke & pavirke og vri kapital mot mer baerekraftige aktiviteter.

INKLUDERENDE OG SUNNE OKONOMIER OG BOLIG

Noen av de andre barekraftparameterne som analysen viser at banken har pavirkning pa; inkluderende og
sunne gkonomier, sysselsetting og bolig, er baerekraftparametere som en gang var selve grunnlaget til at
sparebanken ble opprettet. Disse baerekraftparameterne vil vi fortsette a ivareta og jobbe videre med.
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4 - God utdanning

Baerekraftsmal nummer 4 handler om a sikre
inkluderende, rettferdig og god utdanning samt fremme
muligheter for livslang laering for alle.

God utdanning gir selvstendighet og mulighet for a
forserge seg selv, og er et kraftfullt verktgy for sosial
mobilitet og utjevning. Norge har et hgyt utdanningsniva
og de aller fleste barn i Norge fullfgrer tiarig obligatorisk
grunnskole og gar direkte til videregaende opplaering.

Banken er en kompetansebedrift og medarbeiderne

har mye kunnskap som er relevant for lokalsamfunnet.
En viktig del av vart samfunnsansvar er a dele av var
kompetanse med omgivelsene. Det gjer vi hvert ar blant
annet ved a besgke skoler, arrangere temakvelder, dele
innlegg pa nett og delta i ulike forum.



Temakveld Sikkerhet

Bjgrkelangen 22. november 2022

DELE KUNNSKAP MED SKOLEELEVER

Kunnskap om personlig gkonomi er en grunnleggende ferdighet. Manglende kunnskap om personlig
gkonomi er kostbart for samfunnet. I Igpet av skolearet 2021/2022 besgkte vi Aursmoen skole, Runni
ungdomsskole og Gystadmarka ungdomsskole med oppleering innenfor gkonomi og karrierevalg i 10. klasse.

Itillegg har representanter fra banken vaert jurymedlemmer pa ulike elevmesser pa flere skoler pa Romerike.
Gjennom godt samarbeid med skolene, Ungt Entreprengrskap og de andre akt@rene i nettverket Skolemeny
gjennom Finans Norge gjer vi en forskjell ved & lzere barn og unge mer om personlig gkonomi.

DELE KUNNSKAP MED LOKALSAMFUNNET

Hvert ar arrangerer banken flere kundearrangementer med ulike temaer for kunder og lokalsamfunnet. I
2022 inviterte vi bedriftskunder til temakvelder hvor vi blant annet hadde barekraft som tema. Vi arrangerte
ogsa sparesamlinger for kunder. I tillegg deltok vi pa en flere nettverks- og frokostmeter hvor vi bidro med
foredrag om ulike gkonomiske temaer.

Pa grunn av en gkende mengde svindelforsgk inviterte vi til temakvelder ved alle bankens avdelingskontorer.
Pa disse kveldene snakket vi om trygg bruk av BankID, hvordan man kan veere trygg pa internett, vi snakket
om ulike svindelformer og hvordan man kan beskytte seg mot de, samt andre smarte tips som hvordan

lage gode passord. Vi besgkte i tillegg blant annet eldresentere med det samme foredraget. Vi understattet
temakveldene med oppslag i aviser, en lang rekke innlegg i sosiale medier, nyhetsbrev pa e-post og sms’er til
ulike kundegrupper.

Bildet pa side 8: Lars Roar Holt, Matilde Fjuk Vestreng og Philip Hunstad pa Gystadmarka ungdomsskole.

Bildet over: Christian @iseth Johansen og Katrin Brathen holdt temakveldene om svindel og sikkerhet.



Aurskog Sparebank - Baerekraftsrapport 2022

5 - Likestilling mellom kjgnnene

FNs baerekraftsmal nummer 5 handler om a oppna
likestilling og styrke jenters og kvinners stilling i samfunnet.

Likestilling og mangfold er viktig for Aurskog Sparebank.
Ledelsen arbeider kontinuerlig med a forbedre likestillingen
mellom kjgnnene i egen virksomhet. Malsettingen er full
likestilling der dette er praktisk mulig. Vi skal i tillegg arbeide
for a ha en organisasjon som speiler mangfoldet i
lokalsamfunnene vare.

Det er viktig & fremme likestilling og mangfold overfor
kunder og samarbeidspartnere. Vi opplever fremdeles at det
pa mange konferanser, i generalforsamlinger og innstillinger
til nye styresammensetninger ikke fokuseres nok pa
kvinneandel. Vi anser det som et viktig arbeid a fremsnakke
andre kvinner og i enhver sammenheng oppfordre til gkt
likestilling. Derfor har banken valgt FNs baerekraftsmal
nummer 5 som et av bankens prioritere baerekraftsmal.

(o)
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Arbeidet for likestilling og mangfold er et viktig, kontinuerlig arbeid. I Norge har vi hatt god likestilling i
arbeidslivet i mange ar, men det er fremdeles ting & jobbe med. World Economic Forum sin Global Gender
Gap Index for 2022 viser at det med dagens fremskritt pa verdensbasis vil ta 132 ar a na full likestilling mellom
kjgnn.

Banken har gjennom mange ar hatt fokus pa kvinners sparing og vi har blant annet arrangert mange egne
temakvelder for kvinner om viktigheten av egen sparing og pensjon. En positiv effekt av pandemien var at
mange fikk overskuddslikviditet og vi sa store gkninger i nordmenns sparing. Tall fra Euronext Securities

Oslo viste at antall kvinner som investerte i aksjer og egenkapitalbevis gkte med hhv. 19 og 18 prosent i
pandemidrene og tall for 2022 viser en ytterligere gkning pa 7 prosent. Kvinner utgjer fremdeles bare rundt en
tredjedel av de private aksjonarene pa Oslo Bers, og verdiene til kvinner utgjer i underkant av en fjerdedel av
de totale aksjeverdiene.

LOKALT EIERSKAP I BANKEN

Banken har notert egenkapitalbevis pa Oslo Bers. 75 prosent av egenkapitalbeviseierne til banken bor

pa Romerike, tar vi med Oslo er tallet 86 prosent. Disse eierne star for 98 prosent av den totale mengden
egenkapitalbevis. Eierskapet i banken bestar av 91 prosent personlige eiere. Av disse er 37 prosent kvinnelige
eiere, og kvinnenes eierandeler tilsvarer 32 prosent av den totale mengden egenkapitalbevis.

LIKESTILLING I FINANSNZARINGEN

I sparebankene har det tradisjonelt veert stor andel kvinner. Likestillingsindikatorene fra Finans Norge viste at
det i finansnaeringen var 46 % kvinner i 2021 (tallene for 2022 er ikke klare). 64 % av kvinnene hadde hayere
utdannelse og 10 % jobbet deltid. Det var kun 25 % kvinnelige toppledere i finansnaeringen i 2021, men tallet
har gatt opp de siste drene. Lennsgapet har fortsatt & minke med ca 1 % pr ar siden 2015, og indikatorene

for 2021 viser at kvinner tjente 83 % av mennenes lgnn. Flere kvinnelige studenter kan vaere med pa a tette
lennskapet pa sikt, for 2021 var andelen kvinnelige teknologistudenter 29 %.

KVINNER I FINANS CHARTER

Kvinner i Finans Charter er et initiativ for & gke andelen kvinner i ledende stillinger og i spesialistfunksjoner i
finansnaeringen i Norge. Banken signerte initiativet i november 2021 og forpliktet seg med det til 3 sette og
felge opp mal for & ke kvinneandelen i ledende posisjoner. Banken skal arlig rapportere status og fremgang
pa omradet. Et av medlemmene i ledergruppen skal ha dedikert ansvar for & falge opp arbeidet med
kjsnnsbalanse og inkludering, i banken er det CFO.

Pr. 30. juni 2022 hadde 47 selskaper signert charteret.

Blant selskapene som har signert charteret har 36 prosent i
likhet med oss, kvinnelig toppleder. Til sammenlikning er det
kun 15 % kvinnelige toppledere blant de 200 starste norske
selskapene. Blant selskapene som har signert charteret har
74 prosent av selskapene kjgnnsbalanserte styrer med
kvinneandel mellom 40 - 60 prosent.

Bildet pa side 10: Bankens styre.

Bildet til hgyre: Fra fremleggelsen av Kvinner i Finans Charter sin

forste statusrapport, hos Sparebank1 Nord-Norge i Tromseg.
Representanter fra Kvinner i Finans Charter, Verdipapirfondenes

Forening, She Community og Sparebank1 Nord-Norge.
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LIKESTILLING OG MANGFOLD I BANKEN

Aurskog Sparebank har som mal at hvert kjgnn skal vaere representert med minst 40 prosent blant tillitsvalgte
og i bankens ledende funksjoner. I 2022 besto bankens representantskap av 40 prosent kvinner, og bade
bankens styre og ledergruppe av 50 prosent kvinner. Blant ledere med personalansvar er det 83 prosent
kvinner og blant alle bankens ansatte er andelen 63 prosent kvinner. Nar det gjelder likelgnn tjener kvinner i
banken i snitt 92,5 prosent av menn. Holdes ledelsen utenfor er kvinners Iann 86 prosent av mennenes. Det er
bedre enn snittet for finansbransjen.

Aurskog Sparebank skal veere den beste arbeidsgiveren innen finans pa Romerike, for medarbeidere som
gnsker a utvikle seg. Det skal tilrettelegges for mulighet for intern karriereutvikling og alle ansatte skal

ha lik mulighet for lannsmessig utvikling. Banken skal tilrettelegge for at ansatte kan ta ut sykedager og
foreldrepermisjon. Ansattes gnsker og ambisjoner rundt egen karriere kartlegges og diskuteres i arlige
medarbeidersamtaler. Lokale Iennstillegg skjer ut fra en arlig vurdering av individuelle prestasjoner og bidrag
til bankens maloppnaelse. Det skal i tillegg til arlige medarbeidersamtaler minst annen hvert ar gjennomferes
en annonym medarbeiderundersgkelse. Resultatene fra medarbeiderundersgkelsen i 2022 ga banken en
engasjementsscore pa 89, det var bade bedre enn snittet for Eika-bankene og i bransjen for gvrig.

Aurskog Sparebank ensker i tillegg til internt fokus a fremme likestilling og mangfold overfor leveranderer

og samarbeidspartnere. Banken skal bruke sin posisjon til & pavirke blant annet kjgnnsbalanse i
styresammensetninger nar vi deltar pa generalforsamlinger, og gi tilbakemeldinger nar vi ser at
sammensetningen av kjgnn eller mangfold pa talerstoler under konferanser eller andre type samlinger, er for
darlig. Pa sikt kan dette bidra til at neeringen og samfunnet for evrig gar i en mer balansert retning.

Vel sa viktig som a jobbe for et mer likestilt arbeidsliv er det & jobbe med inkludering og gkt mangfold.
Bankens ansatte og tillitsvalgte skal som hovedregel speile lokalsamfunnet nar det kommer til kjgnn og
mangfold. Bankens slagord er stor nok for folk flest og det gjelder bade blant kunder og bankens ansatte.
Med det mener vi at hos oss, der
passer alle inn. Det skal ikke
forekomme noen form for
diskriminering eller trakassering i
banken.

For & vise dette markerer vi blant
annet Pride i banken. Markeringen av
Pride skal ikke bare veere en kort,
fargerik periode én gang i aret,

det skal veere en integrert del av
kulturen var og hvem vi er.

Bildet til hgyre: Intern pridemarkering i 2022.
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8 - Anstendig arbeid og gkonomisk vekst

FNs baerekraftsmal nummer 8 handler om a fremme
varig, inkluderende og baerekraftig skonomisk vekst, full
sysselsetting og anstendig arbeid for alle.

De siste tiarene har Norge hatt hgyere gkonomisk vekst
og lavere ledighet enn de fleste andre industriland.
Koronapandemien gkte ledigheten bade pa landsbasis og
pa Romerike. Gjennom 2021 og 2022 kom ledigheten bade
pa landsbasis og pa Romerike ned til det samme lave
nivaet som fgr pandemien. Gjennom stram pengepolitikk
som felge av gkt inflasjon i 2022 er det forventet at
ledigheten na vil stige noe igjen.

Sparebanken er en viktig brikke i lokalsamfunnet. Banken
finansierer boligdremmer og lokalt naeringsliv, trygger
sparepenger, sgrger for at kundene er riktig forsikret og
tilbyr gode betalingslgsninger. Som bank skal vi stimulere
til trygg og god bruk av bank- og forsikringstjenester for
alle.

13
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Baerekraftig velstandsvekst fordrer at s8 mange som mulig deltar i arbeidslivet. Banken bidrar med lokale
arbeidsplasser bade i egen virksomhet og ved & finansiere lokalt naeringsliv som skaper lokale arbeidsplasser.
Sammen med kunder og samarbeidspartnere gnsker banken a tilrettelegge for entreprenerskap og
grindervirksomhet, innovasjon og nye arbeidsplasser i lokalsamfunnet.

LOKALE NARINGSFORENINGER

Banken er medlem av og samarbeider med flere av de lokale naringsforeningene pa Romerike, blant annet
Bjerkelangen Naeringsforening, Aurskog Neeringsforening, Arnes Neaeringssenter, samt Aurskog-Heland
Utvikling. Banken samarbeider tett med Serum Naeringsforum og var blant annet sponsor av SNF-dagen som
ble arrangert i hest. Banken er medlem av Innovasjon Gardermoen og i 2022 ble banken ogsa medlem av
Kunnskapsbyen Lillestrem. Medlemsskapet vil gi banken en god arena for ytterligere samarbeid og laering i
regionen.

Sammen med Aurskog-Haland kommune og Haland og Setskog Sparebank bidrar banken til Sparebankenes
Naeringsfond. Neeringsfondet skal bidra med gkonomisk stette til lokale bedrifter og dermed bidra til

bade nyetablering og videreutvikling av naeringslivet i Aurskog-Hegland. I 2022 ble vedtektene for fondet
gjennomgatt og fornyet med formal & gjere naeringsfondet mer tilgjengelig og eke mulighetene for tildelinger
fra fondet.

ETABLERERSTIPEND TIL HC SEALIFT UB

NAV anslar at omtrent 15 % av Norges befolkning har en form for funksjonsnedsetting og at 50.000 sitter i
rullestol. Ungdomsbedriften HC Sealift ved Hvam videregdende skole bestar av fire ungdommer som deler
interessen for batliv og som ensker a bidra til at rullestolbrukere enklere skal kunne komme seg ombord

i fritidsbater. Dette har bedriften valgt a lese ved & utvikle en mekanisk lgftearm. Loftearmen skal kunne
monteres i alle bater som er over 17 fot, og skal kunne fungere uansett hvor baten matte legge til. For a
hindre at baten ikke velter skal det veere en stettearm mot land som skal serge for at tyngdepunktet ligger pa

brygga, og ikke i selve baten. Under pastigning kan rullestolbrukeren heise seg ombord i baten ved hjelp av en
KA )

fjernkontroll. L SRAF SKAP SKAP S
’ E e umer ™ uer " er gy
oR PRENGR PRENGR ENTRE ENTRE ENTRE

HC Sealift vant prisen for beste ungdomsbedrift under il
NM og fikk dermed billett til EM for ungdomsbedrifter
som ble arrangert i Estland sommeren 2022. De fikk

i tillegg prisen for beste sosiale entreprengr i NM.

I EM vant Iver prisen «JA Alumni Europe Leadership

Award», som tildeles enkeltpersoner som viser G ‘ oL By SKA
fremragende lederegenskaper, som pavirker areBank 1 % - Sl ]

teamet og bedriften. Ungdommene har i tillegg veert ' BAREKRAFTRRISEN 4SS
pa TV2 for & snakke om forreningsideen sin. =

Banken skal minst en gang arlig dele ut etablerer-
stipend til lokale grindervirksomheter. Vi lot oss
imponere av Miriam, Iver, Elise og Jonas og
tildelte HC Sealift etablererstipend pa

kroner 20.000 til utvikling av prototype i 2022.

ANSVARLIG KREDITTGIVNING

Mer om bankens bidrag til ansvarlig arbeid og
skonomisk vekst falger under kapitlet ansvarlig
kredittgivning lenger bak i baerekraftsrapporten.

14

s



Aurskog Sparebank rekratﬁ
< : o 87 4

-

11 - Baerekraftige byer og samfunn

Beerekraftige lokalsamfunn handler om a gjgre byer og
tettsteder inkluderende, trygge, robuste og baerekraftige.

I Norge har de aller fleste tilgang til tilfredsstillende
boliger, godt drikkevann, velfungerende avlap, offentlig
transport og palitelig energiforsyning. Norge har relativt
lav kriminalitet og er et gjennomgaende trygt samfunn.
Regjeringen har som mal a videreutvikle attraktive,
levende og inkluderende byer og lokalsamfunn som
fremmer livskvalitet og verdiskapning.

Aurskog Sparebank er opptatt av at lokalsamfunnene
banken er en del av skal veere gode steder a vokse opp,
bo og leve. Banken gnsker blant annet a bidra til gode og
sunne oppvekstsvilkar for barn og ungdom.

15
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INKLUDERING OG UTENFORSKAP
For at lokalsamfunnene banken er en del av skal vaere gode steder a vokse opp, bo og leve er det viktig at
innbyggerne fgler seg inkludert og sett, og at det finnes aktiviteter hvor de kan fgle tilhgrighet til sted og
andre mennesker. Det er i tillegg viktig at lokalsamfunnene er beaerekraftige slik at de overlates i best mulig
stand til de neste generasjonene. Banken er opptatt av a stette
tiltak innenfor inkludering med midler fra bankens gavefond.
Blant annet stattes tiltak for at barn i lavinntektsfamilier eller
flyktninger skal kunne delta i aktiviteter og idrett.

12022 opplevde vi en stor prisoppgang pa alt fra mat, strem,
drivstoff og renter. Dette forte til at flere familier begynte a bli
urolige for egen gkonomi. For a glede store og sma i en litt
utfordrende tid inviterte banken fer jul til gratis julekino med
visning av Teddybjarnes Jul pa Bjgrkelangen, Jessheim og Arnes.
Kinoene ble veldig godt mottatt og raskt fylt opp.

PARKDRESSEN -

SAMMEN FOR EN BAREKRAFTIG FREMTID

Sommeren 2022 startet vi et samarbeid med Parkdressen.
Tekstilindustrien utgjer et starre CO2-utslipp pr ar enn all fly- og
skipstrafikk sammenlagt. Dette problemet gnsker Parkdressen
a veere med pa a lgse gjennom a tilby en tjeneste hvor
smabarnsfamilier kan leie parkdresser istedenfor a kjape.
Malsetningen er a skape gode forbruksvaner for den generasjonen som vokser opp slik at de kan ha et mer
baerekraftig forbruk i fremtiden. Parkdressen er designet for langvarig bruk og gjenbruk, den er enkel &
reparere og den skal til slutt kunne resirkuleres.

Ved & leie parkdress, far barna en sterrelse som passer godt fra dag 1. Nar barnet vokser ut av sterrelsen,
bytter man bare til en sterre sterrelse. Skulle dressen bli edelagt ved bruk far man tilsendt en ny og den gamle
blir tatt inn til reparasjon. Pa slutten av parkdress-sesongen, samles alle dressene inn for vask, impregnering
og eventuell reparasjon, og blir deretter gjort klar for en ny sesong hos en ny familie.

Pa bankens Facebookside kunne innbyggere pa Romerike nominere sin barnehage i konkurransen om a vinne
ett ars forbruk av parkdresser til alle barna i barnehagen. Det kom inn flere hundre nominasjoner og i slutten
av juni trakk vi ut to heldige barnehager som vinnere, Jensrud Gardsbarnehage i Blaker og Ekeberg Barnehage
i Aurskog. Barnehagene er veldig forngyde med parkedressene og vi vurderer ny konkurranse i 2023. Bildet pa
forrige side er fra Ekeberg Barnehage hvor barna har pa seg parkdressene.

Samarbeidet mellom Aurskog Sparebank og Parkdressen.no er et godt eksempel pa hvordan den sirkulcere
gkonomien kan fungere i praksis. Skal vi lykkes med & nd FNs beerekraftsmdl, er det viktig G samarbeide pd tvers av
sektorer. I dette tilfellet er det samspillet mellom Aurskog Sparebank, lokalsamfunnene med smdbarnsfamiliene og
barnehagene, og Parkdressen som tilbyder av tjenesten, som sammen er med pa @ fremme beerekraftig forbruk av
tekstiler for de kommende generasjonene. Vi i Parkdressen syns det er veldig givende G veere med pé G skape gode

holdninger og forhdpentligvis et lite skritt mot en mer beerekraftig hverdag for de som kommer etter oss.
- Henrik Hojem, gruinder av Parkdressen.
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SOPPELRYDDINGSDUGNAD

Seppel og spesielt plast og mikroplast er noen av naturens verste fiender. Varen 2022 inviterte vi derfor lag,
foreninger, barnehager, skoler, velforeninger og andre til 8 plukke sgppel som var kastet i sine nseromrader.
For hver sekk som ble samlet inn og levert til avfallstasjon ga banken 100 kroner, samt refunderte kostnader
for innkjep knyttet til dugnaden og leveringen til avfallsstasjon.

8 barnehager, skoler og velforeninger ble med pa dugnaden
og totalt ble det plukket og levert inn 48 store sekker med
sappel. Seppeldugnaden er et prosjekt som banken kommer
til & gjenta i 2023 og forhapentligvis kunne fa med enda flere
deltakere pa.

Bildet til hayre: I en barnehage ble det plukket mange sma

bredposer med sgppel - barnehagen fikk is til alle barna pa en varm vardag.

Bildet under: Pa Aurskog deltok banken pa dugnaden sammen med
7. klasse pa Aursmoen skole. Flere av elevene er opptatte av miljget og
uttalte til lokalavisen at det hender de ma oppdra foreldrene sine litt,

blant annet til bedre kildesortering.

BANKENS MINSTE MEDARBEIDERE - BIKUBENE

Varen 2021 ensket vi rundt 170.000 nye beboere velkommen inn pa
taket av hovedkontoret pa Aurskog. Bier er livsviktige for jordens
gkosystemer og insekter som vi derfor ma passe godt pa a ivareta.

Vi var gjennom varen og sommeren spente pa hvordan biene ville tilpasse seg all byggeaktiviteten som
skjedde rundt omkring pa Aursmoen. Bier liker ikke store forstyrrelser i sitt neeromrade, men det sa

ut til at det ville ga fint og at biene tilpasset seg. Biene har gjennom sommeren produsert rikelig med
sommerhonning. 150 glass med fersk bankhonning har blitt gitt i gaver til ansatte og samarbeidspartnere.
Varen 2023 planlegger vi et spennende blomster-bie-prosjekt i lokalsamfunnene vare.
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Allmennyttige gaver

En viktig del av sparebankkulturen er utdeling av midler
til samfunnsnyttige formal. Samfunnsansvaret er en viktig
del av bankens virksomhet. Gjennom a drive banken godt
og effektivt skapes verdier som kommer lokalsamfunnet
til gode. Aurskog Sparebank deler hvert ar ut betydelige
belgp gjennom sponsorstetter og gaver til allmennyttige
formal.

Banken har historisk sett veert opptatt av a stette tiltak
for inkludering og aktiviteter rettet mot barn og unge.
Aktiviteter som stgtter opp under folkehelse, kultur,
idrett, naeringsutvikling, klima- og milje er eksempler pa
andre viktige tildelingsomrader. Vi er stolte av alle vare
gavemottakere som legger til rette for aktiviteter, sunne
oppvekstsvilkar og lokalsamfunn som er gode steder a
vokse opp, bo og leve.
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Banken mottar hvert ar flere hundre gavesgknader
om midler til ulike formal i lokalsamfunnet.

Vi gnsker at vare gavemidler skal na ut til flest
mulig og innenfor et bredt spekter av aktiviteter,
lag og foreninger. Gavemidlene til banken skal som
hovedregel brukes i de lokalsamfunnene banken er :
en del av. \/ = Y

I bankens arlige gaveutdeling skal alle sgkere
besvare spgrsmal om hvordan de bidrar til bedre

W

lokalsamfunn og hvilken tilknytning de har til FNs

"’”‘

Supersvemmerne fikk gave til G kunne reise pa landsstevne i Bergen.
Supersvemmerne har et tilrettelagt tilbud i svemmeklubben Triton
i Lillestrom.
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hovedvekt av fem av FNs baerekraftsmal:
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‘\&y LIKESTILLING MELLOM KJONNENE

\ & MINDRE ULIKHET

=,' . BAREKRAFTIGE BYER OG LOKALSAMFUNN

. 4 sy Y Y
Nes Rideklubb fikk gave til  starte opp et lokalt prosjekt i samarbeid
med Idretten Skaper Sjanser, som er et aktivitetstilbud for mennesker
med rusutfordringer. Idrettens fellesskap er et unikt verktay for G
komme tilbake til samfunnet. Gjennom idretten opplever utgverne
mestring, inkludering og gleden ved G veere pa lag.

/,_57 ANSVARLIG FORBRUK OG PRODUKSJON

I bankens baerekraftstrategi er gave- og sponsorvirksomheten trukket frem som en av de viktigste omradene.
Vi skal jobbe aktivt med vare gave- og sponsorbidrag for pd den maten bidra med midler til mer baerekraftige
lokalsamfunn. Banken har mal om & gke sitt engasjement i klima- og miljgvennlige prosjekter og en del

av bankens arlige tildelinger skal hvert ar prioriteres til denne type prosjekter. Banken kan vaere padriver

til & starte prosjekter sammen med samarbeidspartnere der det er hensiktsmessig, som for eksempel
sgppeldugnaden varen 2022.

Banken stiller hgye etiske krav, ogsa til gave- og sponsormottakere. Banken gnsker ikke a bli forbundet

med aktiviteter eller samarbeidspartnere som har tvilsomt rennomé eller som ikke etterlever lover og
styringsmessige forhold. Ved sterre gave- og sponsortildelinger skal baerekraftspavirkningen ved prosjektet
vurderes og dokumenteres. Banken skal som hovedregel utelukke gaver og sponsorstgtte som kan knyttes til
betydelig negativ baerekraftspavirkning.

12022 er det ikke avdekket problematiske forhold ved gave- eller sponsormottakere som har fert til at
prosjekter eller samarbeid er blitt avsluttet.
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BANKENS JULEGAVE TIL HJELPEORGANISASJONER PA ROMERIKE

Pa Romerike er det mange hjelpeorganisasjoner som arbeider for at de som trenger det mest skal fa en litt varmere
og bedre jul. I en tid med gkte priser meldte organisasjonene om at det var gkt pagang fra personer og familier
som trengte hjelp. Banken @nsket & bidra til en litt bedre jul og ga gaver pa totalt kroner 300.000 til ni forskjellige
hjelpeorganisasjoner pa Romerike i lepet av desember 2022.
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JULEHJELPEN AURSKOG-H@LAND

NRSK FOLKEHJELP FETSUND

12022 hjalp Morten Rognan i Julehjelpen
130 personer og familier i Aurskog-Hgland
med gavekort pa mat fer jul. Antallet som
trenger hjelp har gkt jevnt gjennom arene
siden Julehjelpen startet. Morten
samarbeider tett med Frivilligsentralen i
Aurskog-Heland. Malet er & kunne hjelpe
mennesker gjennom hele aret.

Mette Flaen og hennes gode med-
hjelpere tok i fjor over det gamle
radhuset i Serum og har innredet det

til bruk for frivillig- og allmennheten.

I dagene for jul kjerte Frivilligsentralen
ut juleposer til rundt 70 personer og
familier i gamle Sgrum. I posene var det
gavekort pa mat, storsenteret og masse

Christin og Anita leverte ut varme
pledd, hjemmelaget julemat, blomster,
matposer og forbruksmateriell til
beboere pa Palsetunet i Fetsund og
uteboere i omradet. Rundt 150
personer far glede av Norsk
Folkehjelps arbeid i Fetsund og gamle
Serum for jul.

julegodteri.
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HJELPENDE HENDER
Hjelpende Hender med base i
Lillestrgm fylte 10 ar i fjor. Ellen og
medhjelpere hjelper hver maned
mer enn 400 mennesker med mat
og ulike ngdvendigheter og hver
fredag serveres det et varmt maltid
i Lillestrem Kirke. For jul ble det delt
ut matkasser til rundt 600 personer.

NES RODE KORS OG JULAFTEN FOR ALLE
Marit og Nes Rade Kors organiserte, pakket og
kjorte ut 150 matkasser til innbyggere i Nes for jul.
Det er 50 flere kasser enn i 2021.

Frivilligsentralen i Nes, med Trine-Lise i spissen,
inviterte for 10. gang til julefeiring pa Arnes
gamle skole. Frivillige og deltakere fikk tradisjonell
julemat, kaffe, julekaler og en liten overraskelse i
form av gavekort.

ULLENSAKER FRIVILLIGSENTRAL
Rita Hovden og hennes gode medhjelpere gjor en

veldig viktig jobb for innbyggerne i Ullensaker
hele aret. Hver uke deles det ut mellom 1.500 og
2.000 kilo med mat pa Frivilligsentralen. I tiden
for jul gkte bade mengden mat og behovet for
hjelp. Rundt 200 personer og familier fikk hjelp
med matposer for jul og i tillegg arrangerte de
julaften for alle pa Frivilligsentralen.

STOTTEFORENINGEN BJORKELANGEN SYKEHJEM

Stetteforeningen med Siri i spissen skaper koselige hyggeaftener for beboerne ved

AURSKOG-HOLAND FRIVILLIGSENTRAL (bilde pé& side 17)

Banken har gjennom flere ar bidratt til arrangementet Julaften for alle. I fjor dro vi
innom Rita og hennes medhjelpere og hentet ti lapper med julegaveansker fra
@nsketreet. I tillegg til julegavene vi hadde kjgpt inn til ansketreet tok vi med oss
50 konfektesker og 150 julestremper til Frivilligsentralen som ble delt ut til barn og
familier som var innom i tiden fer jul.
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Fjerde sendag i advent, 18. desember 2022 gnsket vi hele bygda hjertelig velkommen til to gratis julekonserter i
Aurskog Kirke. Konsertene skulle vaere avslutningen pa bankens store 175-ars jubileum i 2021, noe ny nedstenging
pa grunn av korona dessverre satte en stopper for. Til konsertene hadde vi utelukkende spurt sangere, musikere,

konferansier, fotograf, lyd- og lysteknikere fra Aurskog-Heland om a bidra. Alle bidragsyterne gnsket a vaere med
oss pa a realisere konserten i 2022 og det resulterte i to sveert vellykkede konserter.

Det var magisk og rerende for alle involverte a vaere vitne til en fullsatt kirke med over 500 personer to ganger pa
samme kveld.

Julekonsertens solister var: Solistene fikk stgtte av bandet Uslipt:
Martin Halla David Jordhus Lier

Ole Johannes Aleskjaer Totto Johansen

Avalancheved Kjetil Rgsnes Pal Magnus Lilleberg
Maria Rye

Hans Ulviken
Kristin Lotterud
Elin Tveit

Lene Anett Killingmo
Jens Andreas Kleiven

Geir Fagermoen Konferansier var Lars Jgrgen Skaret
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Ansvarlig kredittgivning

Kreditt er et av bankens barende forretningsomrader og
er en viktig del av bankens samfunnsansvar. Banken skal
finansiere boligdremmer og lokalt naeringsliv og bidra til 3
skape vekst og utvikling i lokalsamfunnene banken er en
del av.

Ansvarlig kredittgivning og baerekraftige produkter

er omrader hvor banken har spesielt stor
pavirkningsmulighet ved a stille krav og styre kapital
mot mer baerekraftige aktiviteter. Banken skal vaere en
sparringspartner og positiv bidragsyter til kundenes
omstilling.

Banken har mal om netto nullutslipp fra bankens
utlansportefglje innen 2050. For at banken skal lykkes med
malsettingen er det sentralt a vri starre deler av bankens
utlan mot mer baerekraftige aktiviteter. I dette arbeidet er
det spesielt viktig med god intern kompetanse for blant
annet & kunne vurdere risiko og lgsninger sammen med
kunden, samt ha gode finansieringsprodukter a tilby
kundene.

Arbeidet med ansvarlig kredittgivning gjelder bade
innenfor bedrifts- og personmarkedet.
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Betydningen av baerekraft og klimarisiko som en del av kredittvurderingen er styrket de siste arene. Dette
gjelder for kredittvurderinger bade pa bedrifts- og personmarkedet samt landbruk. Klimarisikoen er et
resultat av hvordan bankens kunder pavirkes av fysisk risiko som fglge av klimaendringer og overgangsrisiko
ved omstilling til et lavutslipssamfunn blant som fglge av endringer i myndighetenes forventninger og
samfunnets holdninger.

UTLAN TIL BEDRIFTSMARKEDET UTLAN FORDELT PA NARINGSGRUPPER
Banken finansierer i hovedsak lokalt naeringsliv pa pr 31.12.2022

Romerike og vare bedriftskunder er primaert sma Personkunder 66,6 %
og mellomstore bedrifter. Hovedvekten av bankens Omsetning og drift av fast eiendom 19,0 %

bedriftskunder driver innen omsetning og drift av fast Bygge- og anleggsvirksomhet 8,5 %
eiendom og bygge- og anleggsvirksomhet. Varehandel, reparasjon av motorvogner 1,5 %

Faglig, vitenskaplig og teknisk tjenesteyting 1.2%

Bankens kredittpolicy regulerer hvilke naeringsgrupper Jordbruk, skogbruk og fiske 0,6 %
og bransjer banken skal tilby finansiering. Kunder som

har vesentlig virksomhet innenfor olje, shipping, fiskeri,

pub- og restaurantdrift eller hotelldrift skal som hovedregel ikke tilbys finansiering. Banken skal heller ikke
finansiere kunder i bransjer som er etisk problematiske, som vapen, pornografi eller tobakk. Bankens kunder
skal for gvrig drive sin forretning i samsvar med gjeldende lover og forskrifter, som inkluderer miljghensyn,
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt betale skatt.

KARTLEGGING AV KLIMA- OG BZAREKRAFTSRISIKO PA BEDRIFTSMARKEDET
Klima- og baerekraftsrisiko kan veere vesentlig for flere bransjer og sikkerhetstyper innenfor bedriftsmarkedet.
Vurderinger av klima- og baerekraftsrisiko skal inngd som en fast del av bankens risikostyring og
kredittvurdering av saker pa bedriftsmarkedet. I alle nye kredittsaker skal et sett med 14 barekraftspgrsmal
dokumenteres gjennomgatt med kunden. Dette for a kartlegge kundenes forhold til fysisk risiko,
overgangsrisiko samt omstillingsplaner dersom kunden forventer store endringer i sin drift. Dersom kunden
har en omstillingsplan kan denne etableres som covenants pa kunden.
Spersmalene dreier seg om

+ Kundens generelle forhold til baerekraft

« Samfunnsansvar og selskapsstyring, herunder antihvitvask, skatt og korrupsjon

+  Klima og milja

«  Skjgnnsmessig vurdering knyttet til klima (vurdering basert pa iverksatte tiltak hos kunden)

+ Tiltakets/prosjektets mottakelse

Ut fra svarene som gis pa spgrsmalene beregnes det en baerekraftscore mellom 1 og 3 pa kunden. 1 viser lav
risiko, 2 moderat risiko og 3 hay risiko. Banken skal ikke ha mer enn 10 % kunder med baerekraftscore 3. Ved
utgangen av aret hadde 34 prosent av bankens bedriftskunder registrert baerekraftscore. Basert pa utnyttet
engasjement utgjer disse kundene 60 prosent av bankens utlansportefglje til bedriftsmarkedet. Alle kundene
er vurdert til beerekraftscore 1 eller 2. Etterlevelsen av baerekraftsvurderingene og beaerekraftscore er fra og
med 3. kvartal 2022 tatt inn i compliancerapporten som rapporteres til ledergruppen og styret kvartalsvis.

Vi opplever at modenheten bade internt blant ansatte og hos kundene har gkt i lgpet av 2022. Den ferste
tiden etter at baerekraftsparsmalene ble implementert i 2021 var de fleste besvarelsene i form av ja/nei/
ikke aktuelt. I 2022 har vi jobbet godt for & gke intern kompetanse og trygghet rundt vurderingen av
baerekraftsparsmalene. Det har fart til bedre kommentarer og vurderinger i kredittsakene. Kundene har i
stor grad god oversikt over trender og pavirkning innen sine bransjer og hvilke risikoomrader som er mest
aktuelle. Fagansvarlig kreditt BM startet i hgst et arbeid med & aggregere opp svarene som gis i et internt
dokument med kategorisering av ulike bransjer slik at vi kan benytte baerekraftsvurderingene til intern
kompetanseheving.
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NOEN REFLEKSJONER FRA KUNDENES TILBAKEMELDINGER

. Kundene har generelt gode vurderinger av hvordan fysisk risiko og overgangsrisiko vil kunne pavirke driften. De
aller fleste kundene vurderer at den generelle risikoen er lav ved at de har god kontroll pa lover, forskrifter og krav.
Flere eiendomsutviklere svarer at de stiller sterke krav til underleveranderer nar det gjelder byggematerialer,
energitiltak og avfallshandtering, samt anstendige arbeidsforhold nar ansatte leies inn til prosjekter.
Utbyggere som prosjekterer bygg etter hgyere energieffektivitet enn kravene i TEK-17 og i tillegg vurderer flere
miljgbevisste valg av materialer og energilesninger der de ser det er mulig.
Noen eiendomsutviklere svarer at de har stort fokus pa FNs baerekraftsmal, med spesielt fokus pa anstendig arbeid

og gkonomisk vekst, likestilling, ansvarlig forbruk og produksjon, og stoppe klimaendringene.

Flere kunder som vurderer ulike tiltak pa takene av naeringsbygg, som for eksempel solcelleanlegg for a fa ned egne

eller leietakernes energikostnader eller grenne tak for forbedret overvannshandtering.

KLIMAUTSLIPP FRA UTLANSFORTEFQLJEN

Banken bidrar til indirekte klimautslipp gjennom utldnsportefgljen. Innsikt om utslippene er viktig for & kunne
jobbe med malsetningen om netto nullutslipp innen 2050. Banken har pt. ikke gode nok data eller modeller

for & kunne beregne utslippene. 12022 ble det gjennomfgrt et prosjekt hos Finans Norge for 8 komme frem

til et anbefalt rammeverk for maling av utslipp fra bankenes portefgljer. Det finnes flere ulike internasjonale
rammeverk og standarder for maling, men dersom ikke bankene benytter den samme fremgangsmaten vil ikke
dataene vaere sammenliknbare. Anbefalingen fra Finans Norge vil veere a benytte PCAF-rammeverket for maling.
Prosjektet fortsetter inn i 2023 hvor det vil utarbeides bransjeveiledere som bankene kan benytte.

ARBEID MED NATUR OG BIOLOGISK MANGFOLD

Baerekraftsspgrsmalene som omhandler klima og miljg er i stor grad knyttet til kundenes eventuelle
forurensning av jord, luft og vann samt utslipp av klimagasser. Banken vil i 2023 jobbe med a fa pa plass
spersmal og vurderinger knyttet til pavirkning pa natur og biologisk mangfold.

UTLAN TIL LANDBRUK

Landbruk og skogbruk utgjer en stor del av bankens utlan. Landbruk star for store utslipp av klimagasser i
Norge, og medfarer utslipp til og forurensing av luft, jord og vann. Det er derfor viktig a kartlegge kundens
forhold til klima- og baerekraftsrisiko.

I alle nye kredittsaker pa landbrukskunder skal det dokumenteres at et sett med baerekraftspgrsmal som er
tilpasset landbruk, er gjennomgatt med kunden. Spgrsmalene besvares i saksrapporten eller legges ved saken
som eget dokument. Spgrsmalene ble implementert i kredittarbeidet for landbrukskunder sommeren 2022.
Spersmalene er delt opp i 4 ulike omrader, med flere spgrsmal til hver kategori:

+  Kundens generelle forhold til baerekraft

+  Om gardsbruket og eiendommen

+  Klima og miljg

* Kundens forhold til fysisk risiko og overgangsrisiko

Banken har mange kunder med store skogarealer, men banken har ikke data over hvor mye skog kundene til
banken eier eller hvor mye som er finansiert og pantsatt av banken. Pa den maten kan vi ikke i dag beregne hvor

mye klimautslipp skogen banken finansierer bidrar til & binde.

Banken tilbyr grent naeringslan, samt grent landbrukslan til landbruk og skogbruk. Mer om det under
beerekraftige produkter.
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UTLAN TIL PERSONMARKEDET

Til personkunder tilbyr banken tradisjonell boligfinansiering i bankens egne bgker og i tillegg formidler
banken boliglan gjennom Eika Boligkreditt AS. Gjennom Eika Kredittbank AS har banken tilgang til formidling
av billan, smalan (forbrukslan) og kredittkort.

Gjennom a vaere en sparringspartner og god radgiver for kundene ensker vi & bidra til at kundene tar mer
baerekraftige valg blant annet ved a tenke pa baerekraft og energieffektivitet i valg av bolig og Igsninger til sin
bolig, forbruke mindre, ha mindre usikret kreditt og ha god kontroll pa egen gkonomi. God radgivning om
hver enkelt kundes behov for produkter og tjenester er viktig slik at kundene har de produktene de trenger for
en god gkonomisk hverdag. Banken tilbyr en rekke barekraftige finansieringsprodukter til kundene, mer om
det senere i rapporten.

KARTLEGGING AV KLIMA- OG BAREKRAFTSRISIKO PA PERSONMARKEDET

Hasten 2022 ble bankens kredittpolicy revidert og klimarisiko for personmarkedet ble Igftet inn som et viktig
omrade. Klimarisiko pa personmarkedet er primaert knyttet til sikkerheten som stilles for kreditten. Det kan
ligge risiko i en boligportefalje som er energikrevende. En stor del av den norske boligmassen er eldre boliger
med energiklasse lavere enn B. Boliger med lavere energiklasser kan pa sikt bli vanskeligere & omsette og

kan dermed falle i verdi. Det knyttes i tillegg usikkerhet til om det kan komme gkte krav til energieffektivitet

i boliger fra EU. Kundeansvarlig kartlegger blant annet kundenes planer om energieffektivisering av eldre
boliger. Nar det gjelder kundenes skonomiske stiling kan det ligge risiko i at kundenes betjeningsevne kan
svekkes pa grunn av arbeidsgivers baerekrafts- eller klimarisiko. Som en regional sparebank pa @stlandet har
vi i liten grad kunder som arbeider innenfor olje og gass eller andre former for industri.

Vi forventer i lapet av 2023 mer tilgjengelige data fra Eiendomsverdi, blant annet med mer innhold om
klimarisiko og omradevurderinger. I Eika Forsikring er det ogsa en pagaende utvikling av en modell som
kombinerer skadedata med klimadata for & gke innsikt i sammenheng mellom klimaendringer og skader.

SAMMENSETNINGEN AV BANKENS BOLIGPORTEFQLJE

Da banken ferst lanserte grent boliglan til kundene var kriteriene for & fa grent boliglan; bolig bygget etter
2012 og/eller bolig med energiklasse A eller B. Gjennom arbeidet med bankens grgnne rammeverk for
obligasjoner i samarbeid med DNB Markets varen 2022 ble byggear fjernet fra kriteriene. Rammeverket ble
knyttet til bankens boligportefalje av boliger med energiklasse A og B. Rammeverket ble eksternt vurdert av
CICERO. Banken har signert avtale med Multiconsult om analyse av boligportefgljen, analysen vil bli foretatt i
lgpet av 2023.

Det er en relativt liten andel av bankens boligportefglje som har en energiklassifisering. Ved utgangen av
2022 var andelen |an med sikkerhet i en grenn bolig, med energikarakter A eller B, kun 2,3 prosent. Andelen
lan med sikkerhet i en bolig bygget etter 2012 var derimot 26,5 prosent. Nybygde boliger energiklassifiseres
nar de ferdigstilles og brukboliger energiklassifiseres ved salg gjennom eiendomsmegler. Privatpersoner

kan energiklassifisere boligen sin ved & gjennomga en kartlegging, blant annet pa energimerking.no. Det er
rimelig & anta at en andel av boligene som er bygd etter 2012 har en energiklasse som kvalifiserer til bankens
grenne boliglan.

Innsiktsmodellene vare er laget av Eika Gruppen for bruk i alle bankene i Eika Alliansen. Utviklingen av
modellene eri en tidlig fase og det forventes mer ressurser hos Eika Gruppen til videreutvikling av modellene.
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BZAREKRAFTIGE FINANSIERINGSPRODUKTER

Banken har finansieringsprodukter som skal stimulere til baerekraftig kundeadferd samt premiere de kundene
som tar aktive grep i sin bolig, drift, investeringer eller utvikling. I bankens baerekraftstrategi har vi flere mal
knyttet til & gke portefeljen av kunder med barekraftige produkter. Vi gnsker at portefgljeveksten i % for
grenne boliglan skal ligge hayere enn portefeljeveksten for vanlige boliglan. Vi skal jobbe for a fa flere kunder
til & registrere energimerke pa sin bolig, og flytte lanene over til grenne boliglan dersom energiklassen blir A
eller B. For & stimulere kundene til & registrere energimerke skal vi i lgpet av fgrste halvar 2023 arrangere en
konkurranse blant kunder med bolig bygget etter 2012.

Gjennom blant annet god kunderadgivning til kunder med eldre boliger kan vi tilby grenne rehabiliteringslan
til kunder som gnsker & gjere miljgvennlige og/eller energibesparende tiltak i sin bolig. Vi skal ogsa jobbe
for & gke andelen grgnne naringslan og grenne landbrukslan til miljgvennlige og/eller energibesparende
tiltak innenfor bedriftsmarkedet og landbrukskunder. En del av bankens tilbud av barekraftige
finansieringsprodukter er ogsa produkter med sosial profil. Disse produktene tilbys primaert unge kunder for
blant annet a hjelpe kundene inn pd boligmarkedet.

GRONT NARINGSLAN

Til bedriftsmarkedet tilbyr vi grent naeringslan til Grgnne naeringslén
prosjekter som har et baerekraftig formal. Det kan o 80.000.000.00
veere til bedriftens klimatilpasning, energibesparende o~ 70.000.000.00
tiltak i byggningsmasse eller drift, samt investeringer I
i ny miljgvennlig teknologi. Tallet for granne naeringslan i I
2021 inkluderte lan til landbrukskunder.
kr 40.000.000,00
. kr 30.000.000,00
Tallet for grenne naeringslan er kraftig redusert for 2022
) ) kr 20.000.000,00
grunnet en gjennomgang av prosjektene som mottok
. T o kr 10.000.000,00
grenn finansiering og omklassifisering av et stort .
. kr 0,00
engasjement til ordinaert bedriftslan. ] 2001 2022
GRONT LANDBRUKSLAN
I starten av 2022 valgte vi & skille mellom grent I&n til Grenne landbrukslan
bedriftskunder og landbrukskunder. Grent landbrukslan  7go000
gis til kunder som skal investere i ny miljgvennlig £00000
teknologi eller energibesparende tiltak i sin drift 200000
og/eller bygningsmasse. Lanet kan ogsa gis til
400000

investeringer i ny miljgvennlig teknologi. Tiltakene skal
som hovedregel bidra til 4 kutte klimagassutslipp og/eller 300000
oke opptaket av karbon. Lanet kan ogsa gis til tiltak 200000
innenfor skogbruk. Det har hittil veert flest foresparsler 100000
rundt solcelleanlegg pa lavetak.

2021 2022
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GRONNE BOLIGLAN

Til personkunder tilbyr vi grent boliglan ung, grent

boliglan og grent fleksilan. For & kvalifisere til vare Grenne boliglan
grenne boligldan ma boligen ha energiklasse A eller B.  1soo00000

Banken tilbyr grenne boliglan bade i egne baker og 140000000

gjennom Eika Boligkreditt. 120000000
100000000
Ved utlgpet av 2021 hadde banken lant ut 65 80000000
millioner kroner i grenne boliglan til personkunder. 60000000
Ved utgangen av 2022 var volumet av 40000000
grenne boliglan steget til 136 millioner kroner. 20000000
Det vil si en arsvekst pa 114 %, mot veksten i 0
vanlige boliglan som ved utgangen av aret |a pa 8 %. 2021 202
GRONT REHABILITERINGSLAN
Selv om det bygges mange nye boliger vil det Grenne rehabiliteringslan
fremdeles vaere en stor boligportefglje av eldre 1400000
boliger i Norge. Det vil vaere mer miljgvennlig a 1200000
oppgradere eksisterende boligmasse fremfor a rive 1000000
og bygge nytt. Rehabiliteringslanet gis til oppgradering $00000
av eksisterende bolig, enten i form av miljgbesparende
og/eller energibesparende tiltak. Det kan for eksempel 600000
vaere tiltak pa bygningskroppen som a etterisolere eller 400000
bytte vinduer, eller nye energilgsninger som 200000
varmepumpe, solcelleanlegg, bore etter fjernvarme 0
eller balansert ventilasjon. 2021 2022

GRONT BILLAN

Gjennom Eika Kredittbank AS tilbyr banken grent billan til finansiering av nullutslippsbiler. Ved a tilby kundene
et billdn med gode betingelser og konkurransedyktige priser forbeholdt biler med lavere karbonutslipp, kan
banken fa flere kunder til & velge en miljgvennlig bil. Ved utgangen av 2021 hadde bankens kunder granne
billldn pa 3,5 millioner kroner. Ved utlgpet av 2022 var portefgljen gatt opp til 5,9 millioner kroner.

FINANSIERINGSPRODUKTER MED SOSIAL PROFIL

Unge kunder er et satsingsomrade for banken og kundene. Boliglan ung er et av bankens produkter med
sosial profil. Lanet er med pa a lette tilgangen til boligmarkedet for unge kunder under 34 ar. Boliglan ung
prises lavere enn ordinaere boliglan og tilbys til alle kunder under 34 ar, uavhengig av om kunden kjaper bolig
for ferste gang eller har kjgpt tidligere. Banken prioriterer & bruke fleksibilitetskvoten i utlansforskriften til a
hjelpe unge kunder inn pa boligmarkedet.
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Finansiell inkludering

Rundt 600.000 personer, eller 14 % av nordmenn fra 16 ar og oppover, er ikke-digitale. Det viser funn

fra Kompetanse Norges undersgkelse av befolkningens digitale ferdigheter som ble foretatt i 2021.
Undersgkelsen viser ogsa at 3 % (tilsvarer 130.000 personer) ikke bruker datamaskin, nettbrett, smarttelefon
eller internett. 11 % (tilsvarer 480.000 personer) har svake grunnleggende digitale ferdigheter. Dette gjelder
blant eldre, personer med lavere utdanning og personer med ulike diagnoser eller sykdommer, men ogsa
blant unge og personer med hgyere utdanning og hayere inntekter finnes det ikke-digitale personer. Dette
medferer at de star overfor et digitalt utenforskap nar flere og flere tjenester i samfunnet blir mer digitale. Det
forventes at antallet vil holdes relativt konstant i arene fremover, ettersom det vil komme nye mennesker til i
de ulike gruppene ikke-digitale personer.

Finans Norge opprettet en bransjenorm for finansiell inkludering som tradte i kraft 1. november 2022.
Bransjenormen omhandler hvordan bankene som et minimum skal forholde seg til og behandle ikke-digitale
kunder og kunder som gar fra & vaere digitale til & bli analoge. Bransjenormen skal bidra til at kundene kan ha
kontroll over egen gkonomi, uavhengig av digitale ferdigheter og utvikling.

Bransjenormen omhandler 5 punkter som bankene skal etterleve:

1. Tilgjengelige analoge tjenester - banken skal ha et tilbud til kunder som gjer det mulig a fa
kontoinformasjon, betale regninger og overfgre penger uten hjelp av digitale lgsninger

2. Banken skal tilby radgivning til kunder som er i en overgangsfase fra digitale til analoge tjenester
eller som ikke behersker de digitale lzsningene. Banken skal ogsé serge for lett tilgjengelig
informasjon som er tilrettelagt og relevant for kundegruppen og eventuelt pargrende.

3. Banken skal tilby veiledning i bankens digitale l@sninger

4. Det skal vaere enkelt & opprette en disposisjonsfullmakt til en annen person hvis man trenger hjelp
og stette til & utfere banktjenester.

5. Banken skal ha retningslinjer for kundebehandling og nedvendig kompetanse for & betjene
kundegruppen

Vi har i tillegg fokus pé & gi god radgivning om lgsninger for innlogging til mobil- og nettbank uten BankID, og
vi tilbyr grunnleggende banktjenester i kontorene vare, med innskuddsmaskiner der det er hensiktmessig.

B e Aurskod spareba‘ﬂk

0112 Kr

to nr-
19 Hon
Aurskog, den

Betal mot denne

sjekle kroner

For i tiden ble blant annet sjekker benyttet som betalingsmiddel.

Vi tilbyr ikke sjekker i dag, men har flere andre tilbud til analoge kunder.
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Sparing og investering

Aurskog Sparebank tilbyr et bredt spekter av ulike spareprodukter til kunden. For fonds- og
investeringsprodukter benytter banken Eika Kapitalforvaltning AS (EKF) og Norne Securities som leveranderer.
Banken har fglgelig ingen egen klima- og miljgpolicy for utstedelse av fonds- og investeringsprodukter.

Investeringskundene forventer at fonds- og investeringsalternativene banken tilbyr er baerekraftige. Bade
EKF og Norne Securities har egne baerekraftsmalsetninger. EKF har valgt a innrette sine investeringer etter
en rekke internasjonalt anerkjente prinsipper og initiativer som omhandler beerekraft og samfunnsansvar.
EKF har signert FNs prinsipper for beerekraftige investeringer. EKF sin forvaltningsmodell for baerekraftige
investering er beskrevet i detalj i selskapets ESG-dokument (ligger pa eika.no). Malsetningen for selskapets
ESG-strategi er & redusere risikoen pa investeringene, og samtidig gi en baerekraftig, langsiktig avkastning.
EKF felger for evrig Statens Pensjonsfonds investeringsprofil (Oljefondet) som har tydelige retningslinjer nar
det gjelder ansvarlige investeringer.

Bankens sparings- og investeringteam har tett og god dialog med Eika Kapitalforvaltning. Administrerende
banksjef sitter ogsa i Advisory Board i Eika Kapitalforvaltning.

Norne Securities har en ambisjon om a vaere en positiv bidragsyter i samfunnet, bade gjennom
pavirkning pd mennesker og milje. De @nsker a legge til rette for at samarbeidspartnere og

kunder lettere kan gjere samfunnsansvarlige investeringer og gode gkonomiske valg. Norne Securities er
blant annet tilknyttet UN Global Compact.

Grenn balanse

kr 160.000.000,00

BAREKRAFTIGE SPAREPRODUKTER
kr 140.000.000,00

GRONT INNSKUDD
Banken jobber aktivt med & forbedre eksisterende produkter kr 120.000.000,00
og etablere nye produkter der det er hensiktsmessig. Varen 2022 e 100.000.000.00

lanserte banken et nytt spareprodukt, grent innskudd.
ke 80.000.000,00

Grgnt innskudd er for kunder som er opptatt av hva sparepengene kr 60.000.000,00
deres bidrar til. Ved & sette inn sparepenger pa grent innskudd kr 40.000.000,00
garanterer banken at innskuddet blir brukt til & finansiere bankens
grenne boliglan (pa lik linje som i rammeverket for grgnne obligasjoner).
Produktet tilbys bade person- og bedriftskunder. Balansen for 2022 kr 0,00

. . . e . Grent Grenne
viser et betydelig heyere volum av grenne boliglan enn grenne innskudd. innskudd boliglén

kr 20.000.000,00

BOLIGSPARING FOR UNGDOM

Banken tilbyr boligsparing for ungdom (BSU) til kunder under 34 ar. Sparekontoen er et sosialt spareprodukt
som skal bidra til at unge kan spare egenkapital til gunstige betingelser som senere kan brukes til kjgp av
bolig. Kontoen har gode rente- og skattefordeler for boligsparing. Regjeringen valgte i statusbudsjettet for
2023 3 redusere skattefordelen pa BSU-kontoen med 50 %, men kontoen har fremdeles gode rentebetingelser
samt en liten skattefordel som gjer produktet attraktivt for boligsparing. I tillegg til tradisjonell BSU-konto
tilbyr banken BSU pluss som gir kunden mulighet til & spare dobbelt s& mye til gunstig innskuddsrente, men
uten a fa skattefordeler av BSU pluss-kontoen. Ved utgangen av 2022 hadde banken 1.156 kunder med BSU-
konto.
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BAKKESTART - ET SPAREPROGRAM I SAMARBEID MED BAKKE AS

Det folger av bankens baerekraftstrategi at det i enkelte tilfeller kan vurderes samarbeid med andre aktarer
om & opprette nye spareprodukter i banken. Bakke AS er en lokal boligbygger som banken har hatt et godt
samarbeid med. Bakke har over tid sett en utfordring i at profesjonelle investorer kjgper opp de minste
leilighetene pa prospekt og selger boligene videre med fortjeneste fgr overtakelse. Bakke har hatt et anske
om at disse boligene heller skal bli kjgpt av ferstegangsetablere slik at de skal fa muligheten til 8 komme seg
inn pa boligmarkedet. Vi kom i samarbeid frem til et nytt spareprogram hvor kunden inngar en spareavtale
med banken med et fast manedlig belgp beregnet ut ifra boligens egenkapitalkrav. Spareprogrammet

fikk navnet Bakkestart. Ved utgangen av 2022 hadde banken etablert én spareavtale tilknyttet Bakkestart.

Informasjon om produktet er beskrevet pa bankens nettside.

FINANSIERING OG FORVALTNING AV BANKENS EGNE MIDLER
Aurskog Sparebank utsteder obligasjonslan som noteres pa Oslo Bars.
Banken utarbeidet varen 2022 et grent rammeverk for obligasjoner.
Rammeverket styres etter metoden «Use of Proceeds» og bygninger er den
kategorien som er inkludert. Rammeverket er derfor knyttet mot bankens
boligportefglje med energiklasse A og B.

DNB Markets var radgiver i utviklingen av rammeverket og CICERO Shades
of Green gjennomfarte en uavhengig vurdering av rammeverket. CICERO
vurderte bankens rammeverk til «CICERO light green» og styringsstrukturen
ble vurdert til «Good». Alle dokumenter som gjelder rammeverket
publiseres pa bankens nettside. Allokerings- og pavirkningsrapport av
utstedte grenne obligasjoner vil publiseres arlig. Aurskog Sparebank har
hittil ikke utstedt grenne obligasjoner.

Som medeier i Eika Boligkreditt AS (EBK) har banken ogsa en viktig
fundingkilde i obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). EBK utstedte sitt fgrste
grenne obligasjonslan i 2021.

Eika Kapitalforvaltning AS forvalter bankens likviditetsportefglje i henhold
til gjeldende regelverk for baerekraftige investeringer, som beskrevet pa
forrige side. Banken mottar en arlig baerekraftsrapport og bekreftelse pa at
bankens investeringer er forvaltet i henhold til EKFs gjeldende regelverk.

Banken skal i sine egne investeringer fglge EKF sitt regelverk for
baerekraftige investeringer. Bankens midler investeres i liten grad i ordinzere
aksjer. Som en del av bankens engasjement som lokal bidragsyter har
banken noen sma enkeltplasseringer i lokale selskaper. Oversikt over
bankens investeringer finnes i notene til arsregnskapet.
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SHADES OF GREEN
Based on our review. we
rate the Aurskog
Sparebank’s green bond
framework CICERO Light
Green.

Included in the overall
shading is an assessment of
the governance structure of
the green bond framework.
CICERO Shades of Green
finds the governance
procedures in Aurskog
Sparebank’s framework to
be Good.

iy
°C

GREEN BOND
PRINCIPLES

Based on this review, this
Framework is found to be
aligned with the principles.
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Bankens arbeid mot gkonomisk kriminalitet

HVITVASKING OG TERRORFINANSIERING OG KORRUPSJON

Bekjempelse av gkonomisk kriminialitet, herunder hvitvasking av penger tjent pa kriminell virksomhet eller
finansiering av terrorvirksomhet, er en viktig del av finansnaeringens samfunnsoppdrag. Bankene skal blant
annet serge for at naeringen ikke utnyttes til ulovlige forhold gjennom vare produkter og tjenester. Det er et
gkende antall svindelforsgk i samfunnet, svindlerne blir stadig mer kreative og «gevinsten» er ofte hay.

Bankens medarbeidere skal aktivt jobbe for & avdekke, forebygge og rapportere transaksjoner som er knyttet
til hvitvasking, terrorfinansiering og utbytte fra andre straffbare forhold. Medarbeiderne skal sikre god
legitimasjonskontroll og innhenting av kundeerklzeringer hos nye kunder, samt jobbe aktivt med lgpende
oppfelging av eksisterende kunder. Kjenn din kunde er et viktig prinsipp i arbeidet. Alle bankens ansatte og
styret gjennomgar jevnlig og minst arlig, oppdateringer og tilpasset opplaering om hvitvaskingsregelverket.

For & bygge mer kompetanse rundt blant annet forebygging og avdekking av gkonomisk kriminalitet og
svindel har banken i 2022 opprettet en ny faggruppe for antihvitvask og svindel. Gruppen rapporterer til
bankens antihvitvaskansvarlig som ogsa er medlem av bankens ledergruppe.

Banken har i 2022 gkt informasjonsflyten ut mot kundene, for a sikre at kunder ivaretar kravene til deling av
personlig informasjon og sikker bruk av IT-systemer. Som beskrevet tidligere i rapporten har vi benyttet vare
digitale kanaler og media i tillegg til & arrangere flere temakvelder for lokalsamfunnene og beseke eldresentre
om temaene. Arrangmentene har blitt godt besgkt og vi opplever en noe gkt bevissthet blant enkelte miljoer
om farene ved svindel.

Banken har i lgpet av det siste aret styrket risk- og etterlevelsesfunksjonen i banken. Bankens risk manager
hadde tidligere etterlevelsesfunksjonen, men 1. mars 2022 tiltradte ny complianceansvarlig. 1. desember ble
i tillegg administrasjonen styrket med et drsverk som blant annet skal bistd risk og compliance. Dette for &
styrke omradet og ha god kapasitet til 8 mote gkte fremtidige krav. Internrevisor PwC gjennomferer jevnlig
prosjekter hvor bankens arbeid med antihvitvask omfattes.

Korrupsjon setter langsiktig verdiskapning i fare og skaper mistillit til systemene i samfunnet. Banken har
nulltoleranse for korrupsjon. Det gjelder blant bankens ansatte, kunder, leveranderer og samarbeidspartnere,
samt selskaper banken investerer i.

Skatter og avgifter fra naeringslivet og privatpersoner er nadvendig for & opprettholde velferdsgodene i
det norske samfunnet. Skatteunndragelser og skattekriminalitet er ikke akseptabelt. Banken krever at alle
kunder og forretningsforbindelser er apne om sin eierstruktur og at de organiserer sin virksomhet slik

at de gjenspeiler reell produksjon og verdiskapning. Det burde vaere en selvfglge, men det finnes mange
eksempler pa bedrifter som enten bevisst eller pa grunn av manglende kontroll, ikke gjer dette godt nok.
Banken vil avvikle kundeforhold til kunder eller samarbeidspartnere som driver med brudd pa menneske-
eller arbeidstakerrettigheter, skatteunndragelser, skatteflukt eller som organiserer sin virksomhet i sakalte
skatteparadis.
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Virksomhetsstyring

Banken er avhengig av tillit fra kunder, eiere, investorer, myndigheter og samfunnet for gvrig. Banken skal
kjennetegnes av hgy etisk standard, god eierstyring og selskapsledelse. Bankens medarbeidere skal vise en
atferd som oppfattes som tillitsvekkende, zerlig og redelig.

PERSONVERN OG INFORMASJONSSIKKERHET

Banken behandler store mengder personopplysninger. Det er avgjerende for & beholde tilliten hos kundene
og i samfunnet for gvrig at banken behandler slike opplysninger pa en forsvarlig mate. Banken skal sikre
nedvendig konfidensialitet, integritet og ha fokus pa personvern i all kundehandling. Banken tar data- og
informasjonssikkerhet pa alvor. Bankens complianceansvarlig er personvernombud. Banken rapporterte

to hendelser til Datatilsynet i 2022. Begge sakene gjaldt tilgjengeliggjering av personopplysninger for
uvedkommede. I begge tilfellene ble tiltak gjort umiddelbart etter bruddet ble oppdaget, avvikene ble lukket
og relevante rutiner ble oppdatert for a hindre gjentakelse. Risikoen for at opplysningene har blit misbrukt
eller blir misbrukt ved en senere anledning vurderes som liten.

Banken har som mal & ha forngyde kunder. Likevel kan det innimellom oppsta forhold som gjer at vare
bankkunder ikke er fullt ut tilfreds. Dersom det er tilfelle, ansker vi at kunden gir oss tilbakemelding. Kunden
kan for eksempel ta kontakt med sin kundeansvarlig for a gi tilbakemelding. Dersom kunden velger a rette
en formell klage til banken skal den fremsettes skriftlig. Alle formelle klager skal besvares skriftlig av banken,
og avgjgrelser som ikke gir den som klager fullt medhold, skal begrunnes. Banken mottok i 2022 to formelle
kundeklager, begge sakene gjaldt ekstern svindel av kunder.

Hesten 2022 ble det gjennomfart et internt prosjekt pa hendelsesrapportering. @kt fokus pa
hendelsesrapportering handler om & gi ansatte en lavere terskel for & melde fra nar de har gjort feil, for
eksempel ved brudd pa rutiner. Hendelsesregisteret skal blant annet brukes til intern laering og til oppdatering
av rutiner og retningslinjer, slik at samme feil kan unngas i fremtiden. Prosjektet har vaert vellykket, antall
rapporterte hendelser ble nesten firedoblet fra aret fer.

Dataangrep er et gkende problem, bade for privatpersoner og bedrifter. Det er viktig at ansatte har god
innsikt i hvordan dataangrep mot banken kan unngas. Bankens IT- og sikkerhetsansvarlig holder jevnlige
oppdatertinger om data- og informasjonssikkerhet for bankens ansatte. Alle ansatte er oppdatert pa
retningslinjer for personvern, data- og informasjonssikkerhet. Gjennom Eika Forsikring tilbyr banken
dataangrepsforsikring til bankens kunder.
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Bankens egen drift

INTERNE ARBEIDSFORHOLD

Aurskog Sparebank skal veere den beste arbeidsgiveren innen finans pa Romerike, for medarbeidere som
gnsker a utvikle seg. Bankens ansatte skal veere engasjerte og kompetente personer som opplever a ha god
balanse mellom arbeid og fritid. I banken skal vi ha et godt og trygt arbeidsmiljg med respekt og omtanke

for hverandre. Banken har nulltoleranse for diskriminering og trakassering, bade internt og overfor kunder.
Banken markerer Pride, og jobber for & fremme mangfold og likestilling, bade internt og overfor kunder og
samarbeidspartnere, som beskrevet tidligere i rapporten. Det har i 2022 ikke vaert oppdaget hendelser knyttet
til diskriminering eller trakassering. I arbeidsgivers aktivitets- og redegjorelsesplikt for 2022, som felger pa de
neste sidene, beskrives bankens arbeid med likestilling og hvilke mal banken har for arbeidet.

Hver leder har minst arlig medarbeidersamtale med sine ansatte, og minst annenhvert ar skal

banken gjennomfere en anonym medarbeiderundersgkelse. Ved hjelp av Kantar ble det gjennomfert
medarbeiderundersgkelse i 2022. Pa en skala fra 0-100 poeng, hvor 86-100 klassifiseres som utmerket, ble
resultatet 89, opp fra 85 2020.

Det skal gjennomfares arlig vernerunde pa alle bankens kontorer. Vernerunden skal blant annet avdekke om
det er behov for ergonomiske tiltak pa arbeidsplassen. I 2022 ble vernerunden utsatt og skal gjennomfares

i februar 2023. God helse og fysisk aktivitet er viktig for de ansattes trivsel og velvaere. Banken gnsker

a legge til rette for at medarbeiderne kan holde seg i god fysisk form. Banken har inngatt avtaler med

flere treningssentre for de ansatte, og refunderer deler av treningsavgiften for ansatte som trener ved

andre sentre. De ansatte er godt forsikret, blant annet med helseforsikring som gir tilgang til raskere
behandlingsformer. Banken har i tillegg etablert bedriftshelsetjeneste, dekker ett arlig legebesgk for de
ansatte, og har avtale med flere optikere for de ansatte som har behov for databriller. Alle bankens goder er
like for alle ansatte.

Sykefraveeret i banken er synkende. I 2021 var totalt sykefraveer 6,6 prosent og det egenmeldte sykefraveeret
0,5 prosent. I 2022 var totalt sykefravaer 3,3 prosent og det egenmeldte var 1,0 prosent. Banken har god
kontroll og oversikt over sykefraveeret. Tallene pa totalt sykefraveer har de siste arene veert preget av noen fa
langtidssykemeldte. Dette sykefravaeret har ikke veert arbeidsrelatert. Det har ogsa veert noe fravaer pa grunn
av korona bade i 2021 og i 2022. Bankens mal er at sykefraveeret skal ligge under 4 prosent, og under bransjen
for gvrig. Statistikk for bransjen pr. 3. kvartal 2022 viser at vi ligger under.

ETISKE RETNINGSLINJER

Etikk er en integrert del av alle bankens beslutningsprosesser. Banken har etiske retningslinjer som presiserer
hvilke forventninger og krav banken stiller til medarbeidernes handlemate og opptreden. Medarbeiderne skal
i tillegg ha et bevisst forhold til hvordan privat adferd kan pavirke tilliten til banken. Retningslinjene gjelder for
alle bankens ansatte og bankens styre. De etiske retningslinjene revideres minst arlig og besluttes av bankens
styre. Retningslinjene ble sist oppdatert i desember 2022. Alle ansatte ma hvert ar dokumentere at de etiske
retningslinjene er lest.
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Arbeidsgivers aktivitets- og
redegjerelsesplikt

Likestillingsredegjgrelse

Likestilling og mangfold er viktig for Aurskog Sparebank. Ledelsen arbeider kontinuerlig med a forbedre
likestillingen mellom kjgnnene i egen virksomhet. Malsettingen er full likestilling der dette er praktisk mulig.
FNs beerekraftsmal nr 5, likestilling mellom kjgnnene, er et av bankens prioriterte baerekraftsmal.

Niva 1 Ledergruppen 50 %
Niva 2 Ledere med personalansvar 83 %
Niva 3 @vrige ansatte 63 %
Kvinneandel i bankens styre 50 %
Kvinneandel i representantskap 40 %
Kvinneandel i valgkomité 25%

KVINNERS LONN SOM ANDEL AV MENNS ETTER NIVA

Niva 1 109 %
Niva 2 116 %
Niva 3 86 %
Menn 0
Kvinner 0,25
Totalt sykefravaer 3,28 %
Menn 2,28 %
Kvinner 3,93 %
Egenmeldt sykefraveer 1,00 %
Menn 30
Kvinner 15

ANDEL DELTID
Alle ansatte 0,01 %
Ferievikarer 3 menn (studenter)
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Redegjgrelse for oppfyllelse av aktivitetsplikten

Likestilling og mangfold er viktig for Aurskog Sparebank og det er jobbet med flere tiltak gjennom 2022.
Tradisjonen tro feiret vi i juni Pride, bade internt blant ansatte og gjennom innlegg i sosiale medier.

Aurskog Sparebank signerte hgsten 2021 Kvinner i Finans Charter, et initiativ for & ke andelen kvinner

i ledende posisjoner i finansnaeringen i Norge, og i 2022 ble det for farste gang rapportert pa charteret.

I november deltok vi pa inspirasjonsdag i regi av charteret hvor de blant annet presenterte funnene fra
rapporteringen. Tre av bankens kvinnelige ledere deltar i nettverket «Bra damer» i Eika Alliansen, men det
har veert fa arrangementer gjennom 2022. Likestilling og mangfold er ofte et tema overfor leverandgrer og
samarbeidspartnere. Kjgnnsbalanse i styresammensetninger og pa talerstolen under konferanser eller andre
type samlinger er eksempler pa dette.

Hver leder har arlige medarbeidersamtaler med sine ansatte. I samtalene er det ikke avdekket ansatte som
har en problematisk balanse mellom arbeidsliv og fritid eller utfordringer med likestilling eller diskriminering
i hverdagen. Den arlige vernerunden pa alle bankens kontorer blir gjennomfert i februar 2023. Vernerunden
blir gjennomfert av verneombud i kombinasjon med en anonym spgrreundersakelse.

I arbeidet med redegjarelsen er det ikke avdekket interne retningslinjer, rutiner, goder eller systemer som
direkte eller indirekte virker diskriminerende. Det er heller ikke avdekket utfordringer i bankens kultur som
hindrer likestilling. Det er ikke avdekket lgnnsforskjeller som har ssmmenheng med diskrimineringsgrunnlag.

MALSETTINGER OG TILTAK
+  Aurskog Sparebank har som mal at hvert kjgnn skal vaere representert med minst 40 % blant tillitsvalgte
og i bankens ledende funksjoner
«  Aurskog Sparebank skal vaere den beste arbeidsgiveren innen finans pa Romerike, for medarbeidere som
gnsker a utvikle seg
- Banken skal tilrettelegge for mulighet for karriereutvikling internt
- Ansattes gnsker og ambisjoner rundt egen karriere kartlegges og diskuteres i medarbeidersamtaler
- Alle ansatte skal ha lik mulighet for lannsmessig utvikling. Lokale lennstillegg skjer ut fra en arlig
vurdering av individuelle prestasjoner og bidrag til bankens maloppnaelse. Dette kartlegges som en
del av medarbeidersamtalen. I disse prosessene er det fokus pa & avdekke eventuelle Iannsforskjelle
* Banken skal tilrettelegge for at ansatte kan ta ut foreldrepermisjon
«  Arbeidet med a fremme likestilling og hindre diskriminering skal skje lgpende og de tillitsvalgte involveres
i arbeidet
« I Aurskog Sparebank skal det ikke forekomme noen form for diskriminering eller trakassering
+  Aurskog Sparebanks ansatte og tillitsvalgte skal som hovedregel speile lokalsamfunnet nar det kommer til
kjgnn og mangfold
- Ved ansettelser skal sgkers faglige- og personlige kvaliteter vaere avgjerende for ansettelse, men der
hvor sekere er likt kvalifisert skal banken etterstrebe og gke bankens mangfold
+ Bankens kontorer skal vaere universelt utformet og tilpasset ansatte og kunder med nedsatt
funksjonsevne

Redegjgrelse for oppfyllelse av aktivitetsplikten

Bankens forretningsvirksomhet er avhengig av tillit fra kunder eiere, investorer, myndigheter og samfunnet
for @vrig. Banken skal kjennetegnes av hgy etisk standard. Hensynet til likestilling og ikke-diskriminering

er et grunnleggende prinsipp i bankens arbeid. Det er nedfelt blant annet i bankens strategi, HMS-notat,
personalhandbok, etiske retningslinjer og baerekraftstrategi og -rapportering. Banken fglger i tillegg FinAut sin
bransjenorm for god skikk.
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De ansatte i banken har et ansvar for at det skapes en god og inkluderende kultur med kvalitet i samarbeids-
og arbeidsmiljg. Bankens kultur skal blant annet kjennetegnes av likeverd og mangfold og ansatte skal
behandle hverandre med respekt, tillit, omtanke og alminnelig heflighet.

Hvordan bedriften arbeider for a operasjonalisere likestillingspolitikken til
handling og hvordan den obligatoriske arbeidsmetoden i 4 trinn praktiseres
Bankens ledelse arbeider kontinuerlig med bankens malsetninger og tiltak for likestillingspolitikken.
Arbeidsmetodikken i 4 trinn vil operasjonaliseres gjennom interne arbeidsmeater og oppfelging gjennom
aret i AMU, med tillegg av andre relevante ressurspersoner. I arbeidsmegtene vil gruppen arbeide videre med
trinn 1; kartlegge risikoer og andre hindre. De vil arbeide med & analysere eventuelle arsaker og identifiserte
risikoer som trinn 2, samt komme med forslag til tiltak som kan iverksettes som trinn 3.

Dersom det avdekkes store risikoer og hindre som krever tiltak av sterre karakter ma bankens ledelse
involveres i arbeidet. Arlige medarbeidersamtaler og tilbakemeldinger fra lederne pa hvordan samtalene har
gatt, samt arlig vernerunde vil vaere viktige elementer for a felge opp bankens arbeid. Banken vil i tillegg minst
annen hvert ar gjennomfgre medarbeider-undersgkelse. Resultatene av trinn 1, 2 og 3 vil vurderes jevnlig, og
pa slutten av hvert ar. Arlig rapport for aktivitets- og redegjerelsesplikten vil legges frem i ledergruppen far
den rapporteres til styret og implementeres i bankens arsrapport.

Arbeidsgivers vurdering av de resultatene som er oppnadd og forventninger
til arbeidet fremover

Aurskog Sparebank har jobbet systematisk med likestilling over flere ar og resultatene av det ser vi blant
annet pa kjgnnsfordelingen blant bade tillitsvalgte og i bankens ledelse. Det er en overvekt av kvinner i
banken som helhet, i likhet med situasjonen i de fleste norske sparebanker. I arbeidet med barekraft har
banken valgt a prioritere FNs baerekraftsmal nummer 5, likestilling mellom kjgnnene, som ett av bankens
prioriterte baerekraftsmal. I det ligger det bade at banken skal jobbe med likestilling internt, men ogsa jobbe
for & fremme likestilling blant samarbeidspartnere, i styresammensetninger og andre fora banken er involvert
i.
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-

Miljofyrtarn”

Miljefyrtarnrapportering

Aurskog Sparebank skal ha et aktivt forhold til, og god
styring av, klima- og miljeutfordringer i egen drift. Det
er viktig for & begrense bankens klimaavtrykk og annen
negativ pavirkning.

Banken er sertifisert som Miljgfyrtarn og har

etablert gode rutiner for arbeid og rapportering.
Miljgfyrtarnsertifiseringen er et nyttig styringsverktay

nar det gjelder maling av bankens direkte og indirekte
utslipp. Bankens direkte og indirekte utslipp er i hovedsak
knyttet til energiforbruk, avfall og transport. De st@rste
indirekte utslippene banken bidrar til er gjennom

bankens utlansportefelje, som ikke kartlegges gjennom
miljgsertifiseringen.
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KLIMAREGNSKAP AURSKOG

=,

Ditt CO2-utslipp i tonn for 2022

113,96

A 45% endring fra 2021

KLIMAREGNSKAP JESSHEIM

-

Ditt CO2-utslipp i tonn for 2022

2,76

A 9% endring fra 2021

KLIMAREGNSKAP ARNES

-

Ditt CO2-utslipp i tonn for 2022

3,11

¥ -26% endring fra 2021

Fordeling av ditt CO2-utslipp
2

. Avfall og ombruk 0.06 Avfall og ombruk 0.01

Avfall og ombruk 0.09 Avfall og ombruk Q
. Energi 15.21 Transport 6.67

Transport 43.08 @ Transport 0
. Transport Q Transport 16.36
) Transport 1.28 @ Transport 9.74
. Transport 5.15 . Transport 0.02
@ Transport 2.32

Se klimaregnskapet

Fordeling av ditt CO2-utslipp

. Avfall og ombruk 0.94 Avfall og ombruk 0.11

Avfall og ombruk 1.21 Avfall og ombruk 0.02

® enerai 97.62

Se klimaregnskapet

Fordeling av ditt CO2-utslipp

. Avfall og ombruk 1.16 Avfall og ombruk 0.06

Avfall og ombruk 0.61 Energi 08.17

Se klimaregnskapet
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KOMMENTARER TIL KLIMAREGNSKAPET

Banken har siden 2020 veert sertifisert som Miljgfyrtarn. Banken skal resertifiseres hgsten 2023. Banken
rapporterer for hovedkontoret pa Aurskog og kontorene pa Jessheim og Arnes. Kontorene pa Bjerkelangen
og Serumsand har fzaerre ansatte og derfor rapporteres det kun et miniregnskap. De arlige klima- og
miljerapportene er publisert pa bankens nettside.

Rapporteringen til Miljefyrtarn inneholdt i ar for ferste gang “Andel av virksomhetens utlan gitt til aktiviteter
som er grgnne i henhold til taksonomien for baerekraftig gkonomisk aktivitet”. Loven om barekraftig finans,
som gjennomfgrer taksonomiforordningen, tradte i kraft 1. januar 2023. Finansdepartementet har imidlertid
oppfordret norske foretak som blir omfattet av de nye rapporteringspliktene til & inkludere taksonomirelatert
informasjon i sine arsrapporter pa frivillig basis. Vi har ikke modeller eller datasystemer pa plass for & kunne
rapportere pa taksonomien enna. Vi valgte a rapportere bankens portefglje av grenne boliglan i prosent

av totale boliglan. Det er det naermeste vi pa ndvaerende tidspunkt kommer rapportering pa taksonomien.
Grenne boliglan tilsvarer 1,6 prosent av bankens totale boliglan pa egen balanse ved arsskiftet.

2022 ble aret hvor vi som samfunn kom ut av koronapandemien. Banken startet aret med noen ansatte pa
hjemmekontor, men etter at de siste restriksjonene ble lettet i midten av februar har alle ansatte veert tilbake
pa kontoret. Rapporteringen for 2022 gir dermed et bilde av et mer normalar enn de foregaende arene. Det
ser vi blant annet at har hatt utslag i avfallsmengde og transport. Pa Aurskog og Jessheim har avfallsmengden
gkt, mens pa Arnes har den gatt ned. Kontoret har hatt mer fokus pa avfall og pa a fa pa plass kildesortering,
det er nok hovedgrunnen til nedgangen. Kontoret hadde ogsa en god del mindre mengde papir sendt til
makulering enn tidligere.

Banken eier to egne biler, i tillegg til en veteran bankbuss som brukes til enkelte markedsaktiviteter. Kjgringen
med de egeneide bilene var noe hgyere enn i 2021. Fjoraret medferte i tillegg flere tjenestereiser enn arene
med pandemi. Nar det gjelder kilometergodtgjerelse til ansatte 13 nivaet kjert med elbil over kjgring med
fossilbil.

Banken har ikke mulighet til pavirke valg av type kjgretgy de ansatte eier i stor grad, men et tiltak banken

har gjort er a innfare gkt kilometergodtgjerelse til de som kjerer med elbil. Satsen felger Statens sats for
kjgregodtgjerelse, men de ansatte ma skatte av det belgpet overstiger den skattefrie kjgregodtgjerelsen pa
3,50 kr pr kilometer. Enkelte ansatte benytter kollektivtransport, gange eller sykkel til jobb, men majoriteten av
de ansatte kjarer elbil eller fossilbil.

Banken har ikke rapportert antall flyreiser far 2019, det er derfor vanskelig a vurdere hva som er et normalt
niva for virksomheten. I bankens malbilde, som er beskrevet i bankens baerekraftstrategi, star det at ved
reiser i bankens regi skal det vurderes om kollektivtrafikk, og gjerne tog, kan benyttes i stedet for fly. Det ble
benyttet tog for noen av innenlandsreisene i 2022, blant annet til Bergen, Kristiansand og Hamar. Dersom det
ma gjennomfares tjenestereiser med bruk av fly skal som hovedregel flyvningene veere klimakompensert som
et minimum. Dette malet kom inn i strategien hgsten 2022 og det er derfor kun 4 av reisene, innad i Norge,
som ble klimakompensert i 2022.

Stremforbruket i banken knytter seg i all hovedsak til oppvarming av lokaler, ventilasjon, belysning,
kontormaskiner og oppvarming av vann. Forbruket vil variere fra maned til maned. Energiforbruket har
gkt noe ved alle avdelinger i 2022. Pa Arnes flyttet banken til nye kontorer i mai 2021. De nye kontorene er

i et nytt nseringsbygg som er betydelig mer energieffektivt enn det gamle lokalet. Banken hadde imidlertid
leiekontrakt pa det gamle lokalet frem til hgsten 2022, noe som har betydd at banken ogsa har betalt strem
for det gamle lokalet i 2022. Stremforbruket i lokalet har vaert skrudd ned til et absolutt minimum, men vi
forventer uansett 3 se effekter av at leiekontrakten na er avsluttet, i rapporteringen for 2023.
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Det er kontinuerlig fokus pa stremtiltak og effektivisering i forbruket. Av tiltak i 2022 kan nevnes ytterligere
justering av ventilasjonsanlegg og overgang til LED-lamper pa flere steder. Fra fer skrur ventilasjonsanleggene
seg av/ned pa kveld, natt og i helgen og banken har montert spareparer og LED-lys, bevegelsessensorer pa
lys i ganger, garderober og toaletter. For 2023 vurderes flere tiltak, bl.a. undersgkes muligheten for endring av
himling/tak pa Bjerkelangen for & redusere varmetap.

Statistikken for Miljefyrtarn viste for 2021 at banken bade hadde mindre avfall og forbrukte mindre energi
sammenliknet med andre i bransjen. Ogsa i 2022 forbrukte banken mindre energi enn andre i bransjen. All
statistikk for 2022 er ikke klar enna.

LEVERAND@RER OG SAMARBEIDSPARTNERE

Banken gnsker leverandgrer og samarbeidspartnere med et bevisst forhold til beerekraft. Det stilles blant
annet krav om likestilling og mangfold i styresammensetninger, samarbeidsutvalg, pa konferanser og
arrangementer. Banken gnsker ikke a bli forbundet med leverandgrer eller samarbeidspartnere som har
tvilsomt rennomé eller som ikke etterlever lover eller styringsmessige forhold.

I bankens innkjgp velger vi lokale leverandgrer og produkter med en baerekraftig profil, sa langt det lar seg
gjere. Lokale leverandgrer kan vurderes selv om de ikke er miljgsertifisert. Baerekraftige innkjep gir betydelig
positiv pavirkning og henger ngye sammen med barekraftsparametere som ressurseffektivitet, forbruk,

avfall og klima. Banken har en egen innkjgpsrutine hvor formalet er a redusere bankens miljgbelastning ved
innkjgp samt veilede de som gjennomfgrer innkjgpene. Banken skal kjgpe inn produkter etter behov og unnga
ungdvendige innkjap. Profilartikler skal veere av god kvalitet som kan vare lenge. I 2022 ble alle profilartikler
kjgpt inn fra et selskap som er miljgsertifisert etter en rekke standarder og som garanterer at alle artiklene de
kjgper inn har en miljgmerkeordning. Det ble i tillegg gjort et par handler med to andre selskaper, hvor det
ene er miljgsertifisert og det andre ikke.

Av bankens vesentlige innkj@p i 2022 ble 63,8 prosent av innkjgpene gjort fra selskaper som har en
miljgsertifisering. Det er en gkning pa 18 prosent fra 2021. 18 prosent av det totale innkjapet ble i 2022 gjort av
lokale leverandarer, hvor enkelte selskaper ogsa har en miljgsertifisering.

Gjennom Eika Gruppen far banken tilgang til bade produkter og tjenester. Eika Gruppen med datterselskaper
ble Miljefyrtarn i 2021. Som felge av dpenhetsloven har det i 2022 pagatt et arbeid for & samkjere alliansens
baerekraftsoppfelging i anskaffelser og av leverandgrer, blant annet ved a lage en sentral innkjgpspolicy

for det Eika handler inn pa vegne av bankene, stille leverandgrkrav samt innhente egenerkleeringer fra de
vesentligste leverandgrene.

I henhold til apenhetsloven, som ble innfert fra 1. juli 2022, har banken gjennomfgrt en intern
aktsomhetsvurdering. Banken vil jobbe videre med a gjennomfare aktsomhetsvurderinger og innhente
egenerklaeringer fra de stgrste leverandgrer og samarbeidspartnere. Erklaering pa innfering av apenhetsloven
vil bli publisert pa bankens nettside innen rapporteringsfristen 30. juni 2023.
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Ansvarlig kommunikasjon og markedsfaring

Ansvarlig kommunikasjon og markedsfering er viktig for a sikre at banken opprettholder tillit samt et godt
omdgmme. Bankens kommunikasjon og markedsfgring skal veere etisk, transparent og forstaelig. Kundene
skal fa god og personlig radgivning som er tilpasset den enkelte kunde. Kunden skal vaere trygg pa at banken
informerer om produkter og tjenester pa en redelig og korrekt mate slik at de kan ta gode, finansielle
beslutninger. Banken markedsfarer ikke forbruks- eller kredittkortlan.

All beerekraftsdokumentasjon og -rapportering er transparent og tilgjengelig for kunder, investorer, eiere,
myndigheter og samfunn. Dokumentene publiseres pa bankens nettside og oppdateres fortlapende som
de revideres og det kommer nye rapporter. Det har i 2022 ikke veert rapportert om ugnskede hendelser
eller brudd knyttet til regelverk og retningslinjer for produkt- eller tjenesteinformasjon, radgivning eller
bransjenormen god skikk.

FINANSPORTALEN

Banken oppgir priser pa bankens nettside samt pa Finansportalen. All informasjon om priser og betingelser
som publiseres pa Finansportalen gjennomgas og sikres at samsvarer med hva bankene har publisert pa egne
nettsider.

GRONNVASKINGSPLAKATEN
Grgnnvaskere snakker hayt om beerekraft uten & bidra med noe som gjer verden bedre.
Samfunnsbyggere sper hva de kan gjare for G skape felles verdier for samfunnet og virksomheten.

Grgnnvasking er en form for misledende markedsfering der et produkt, tjeneste eller virksomhet fremstilles
som mer baerekraftig enn den er. I en tid hvor selskaper kjemper om oppmerksomheten rundt baerekraft er
det viktig & kommunisere arbeidet pa en ansvarlig og transparent mate. Det at det blant annet ikke er innfort
standarder for baerekraftsrapportering enna, kan vaere en utfordring for synliggjering av bade de positive

og negative pavirkninger selskapene har. Banken har fokus pa dette gjennom ekstern kommunikasjon og
baerekraftsrapportering, blant annet gjennom bankens rapportering i henhold til Miljefyrtarn.

Banken har signert grennvaskingsplakaten som bestar av 10 prinsipper for god kommunikasjon og arbeid
med barekraft. Plakaten skal vaere en rettesnor for sma og store virksomheter som vil unnga grgnnvasking
og bidra positivt til at det granne skiftet skjer raskere. Banken har i 2022 gjort sitt ytterste for a etterleve
Grgnnvaskingsplakatens 10 prinsipper:

1) Veer cerlig og etterrettelig

2) Pass pé at beerekraftsarbeidet ikke bare skjer i kommunikasjons- og markedsavdelingen

3) Veer varsom med @ snakke om viktigheten av beerekraft, natur, klima, menneskeverd og etisk handel
dersom man selv ikke har tatt reelle grep

4) Unnga a takelegge eller underkommunisere egne utslipp og negative avtrykk pd klima, natur og
mennesker

5) Veer varsom med a bruke en stor del av markedsbudsjettet pG sma tiltak som ikke gjor noe med det
vesentlige fotavtrykket

6) Unnga @ kjgpe god samvittighet gjennom klimakvoter eller ved d la andre plukke plast

7) Bruk de etablerte merkeordningene, eller jobb for G etablere gode merkeordninger pa tvers av din
bransje dersom det mangler

8) Veer forsikring med uttrykk som “bedre for klima/naturen/miljoet” osv.

9) Veer varsom med & markedsfare virksomheten kun pa beerekraftsmdl den er god pa

10) Veer forsikring med & bruke donasjoner og sponsorater som bevis pé at du jobber med beerekraft
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Ansvarlige produktselskaper

EIKA FORSIKRING

Det mest baerekraftige for bdde samfunnet, kunden og forsikringsselskapet er & forhindre at skaden oppstar.
Oppstatte skader er miljgbelastende ettersom det medgar ressurser til & reparere eller erstatte skadene. Dette
betyr at skadeforebyggende arbeid bidrar til & redusere klimautslipp. Malet med det skadeforebyggende
arbeidet er & gi kundene kunnskap og motivasjon til & forebygge og begrense skader. Baerekraft gjor seg
gjeldende i flere former i vilkarene til Eika sine forsikringer, for eksempel ved sikkerhetstiltak som premieres
gjennom ulike rabatter ved tegning av forsikring, sikkerhetsforskrifter som forklarer kunden klart hva som kan
gjeres for & unnga skader, tilbakebetaling til ungdom som kjerer skadefritt, videolege som reduserer behov
for transport til legekontor, blant annet.

Skader skjer, derfor jobbes det aktivt med skadeoppgjeret sin rolle innenfor barekraftig omstilling. Et av Eika
Forsikring sine fokusomrader er gjenbruk av deler i motorskadeoppgjer. Tilgang til bedre innsikt og data har
blitt tilgjengeliggjort gjennom skadetakseringssystemet DBS, der brukte deler kan bestilles av leverandgrene
som star for skadeoppretting. Eika Forsikring hadde i 2022 mal om & bruke 10 prosent resirkulerte deler innen
motorskadeoppgjer. Eika Forsikring jobber ogsa aktivt med leverandgrer pa bygningsskader med hensyn til
effektiv miljgledelse og bruk av klimasmarte lgsninger hos kunder.

Eika Forsikring jobber med ulike pilotprosjekter. 12022 har de hatt pilotprosjekt for mer bruk av videotaksering
slik at de kan redusere ungdvendig reisevirksomhet for besiktigelse. De har ogsa et samarbeid med utvalgte
kunder innen landbruk og naering, der sensorteknologi tas i bruk for & minske skadeomgang ved tillgp til
brann. Eika Forsikring sponser installasjon og bruk av sensorteknologi som overvaker varme i sikringsskap.

Pa sikt er malet & jobbe frem et regelverk i samarbeid med bransjen, og en tilknyttet rabattordning pa
produktniva. I tillegg har Eika Forsikring et mal om & gke bruken av termografering hos landbrukskunder,

som gir bonden beskjed dersom det er tillgp til brann og det gir mulighet til & redde ut verdier eller i beste fall
hindre utvikling av branntillgp.

Eika Forsikring forventer blant annet et gkt omfang av naturskader som fglge av miljg- og klimaendringer.
Klimaendringer pavirker hvordan forsikringsproduktene prises og risikovurderes, og effekter av f.eks.
ekstremvaer og endring i eksponeringen analyseres kontinuerlig. Det er derfor en pagaende utvikling

av en skademodell som kombinerer skadedata med klimadata for & gke innsikt i sammenheng mellom
klimaendringer og skader.

EIKA KREDITTBANK

Gjennom Eika Kredittbank (EKB) har banken tilgang til billan, smalan og kredittkort. EKB tilbyr blant annet
kundene grent billdn som er forbeholdt biler med lavere klimautslipp. Ved utlepet av 2022 var 41,8 prosent av
bilene som er finansiert i EKB elbiler.

Over 90 prosent av fakturaene som sendes ut fra EBK er over pa eFaktura. Fra 1. kvartal 2022 blir alle

kredittkort produsert av resirkulert plast laget pa italienske vinduer. I tillegg har alle kunder tilgang til digitalt
kort i mobil- og nettbank.
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Klimarisiko - TCFD-rapportering
STYRING
a) STYRETS INNSIKT I KLIMARELATERTE RISIKOER OG MULIGHETER

Styret har det overordnede ansvaret for beerekraft, herunder klima. Styret vedtar bankens strategi og
baerekraftstrategi, begge revideres minst arlig og ble sist besluttet i oktober 2022. Baerekraft inngar som et
av de overordnede malene i bankens strategi. Vurdering av baerekrafts- og klimarisiko inngar som en del
av beslutningsgrunnlaget i alle nye kredittsaker pa bedriftsmarkedet og landbruk, hvor de sterste sakene
behandles og besluttes av styret. Status for bankens barekraftsarbeid og malbilde er fast agendapunkt i
alle styremgtene. 12022 har styret gjennomfert digitalt baerekraftskurs som ogsa alle bankens ansatte har
tatt. Bankens baerekraftsrapport besluttes arlig av styret sammen med bankens forelgpige arsregnskap.
Etterlevelse av bankens malbilde inngar som en del av den kvartalsvise compliancerapporten som
gjennomgas i styret.

b) LEDELSENS ROLLE I VURDERINGEN OG HANDTERINGEN AV KLIMARELATERT RISIKO OG
MULIGHETER

Banken har en egen barekraftsansvarlig som er overordnet ansvarlig for bankens arbeid med baerekraft.
Baerekraftsansvarlig er medlem i bankens ledergruppe og rapporterer til administrerende banksjef. Ansvaret
for a levere pa bankens mal er lagt til de ulike fagansvarlige, hvor flere sitter i bankens ledergruppe. Status for
bankens baerekraftsarbeid og malbilde er fast agendapunkt i alle ledermgtene.

Bankens ledelse har gjennom barekraftstrategien lagt ambisjonsnivaet for bankens arbeid med baerekraft,
herunder ogsa klimarisiko. Ledelsen har i 2022 gjennomfgrt flere arbeidssamlinger hvor det er arbeidet

med pavirkningsanalyse og malsettinger for bankens videre arbeid med barekraft. Resultatene fra disse
arbeidssamlingene har dannet grunnlaget for revideringen og malbildet i bankens barekraftstrategi. Ledelsen
har pa lik linje med styret og alle ansatte gjennomfert digitalt baerekraftskurs i 2022. Etterlevelse av bankens
malbilde inngar som en del av den kvartalsvise compliancerapporten som gjennomgas i ledergruppen, fgr den
gjennomgas i styret. Bankens barekraftsansvarlig sitter i tillegg i Eika Gruppens fagutvalg for baerekraft.

STRATEGI

a) HVILKE KLIMARELATERTE RISIKOER OG MULIGHETER BANKEN HAR IDENTIFISERT PA
KORT, MEDIUM OG LANG SIKT

Klimarisiko defineres som overgangsrisiko og fysisk risiko. Overgangsrisiko er gkonomisk risiko knyttet til
omstillingen til et lavutslippssamfunn. Fysisk risiko er gkonomisk risiko knyttet til akutte klimaendringer som
ekstremveer, tarke, nedbear eller oversvemmelser og kronisk risiko som felge av langsiktige klimaendringer
som gkning av temperatur eller havniva.

Bankens tilnaeerming til klimarisiko er todelt; direkte pavirkning fra bankens egen virksomhet og indirekte
pavirkning fra bankens forretningsomrader. Aurskog Sparebank skal pavirke positivt for a redusere direkte
og indirekte klimautslipp og har som malsetning a veere netto null innen 2050. For & oppna dette skal banken
legge til rette for mer baerekraftig utvikling internt i banken og sammen med kunder, leverandgrer og
samarbeidspartnere.
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Bankens egne direkte og indirekte klimautslipp er lave. 12020 og 2021 var utslippene lavere enn snittet i
bransjen, statistikken for 2022 er ikke klar enna (data fra Miljefyrtarn). Potensialet for a redusere klimautslipp
er stgrst innen energieffektivisering, transport og innkjap. Klimarelaterte risikoer og muligheter fra bankens
egen virksomhet vurderes som lave pa bade kort, medium og lang sikt.

Nar det gjelder bankens forretningsomrader er det i hovedsak gjennom utlan banken har sterst risiko

for negativ pavirkning samt sterst mulighet for a pavirke positivt. Giennom ansvarlig kredittgivning og
grenne finansieringsprodukter har banken stor positiv pavirkningsmulighet pa klima- og miljgmessige
forhold ved 3 stille krav og vri kapital i en mer baerekraftig retning pa medium og lang sikt. Giennom
grenne rehabiliteringsprodukter har banken mulighet til & bidra til at kundene kan gjennomfere energi- og
miljgbesparende tiltak i sin bolig, naering og landbruk. Dette er tiltak som er mulige & gjennomfare pa kort
sikt, men som vil ha en effekt over lang tid.

Det er ogsa gjennom utlansvirksomheten banken har sterst risiko. Det kan vaere risiko for gkt mislighold,
reduserte panteverdier, gkte tap og hayere kapitalkrav til «<ikke baerekraftige aktiviteter/kunder». Pa
bedriftsmarkedet kan klimarisikoen, primaert i form av overgangsrisiko, veere vesentlig for flere bransjer
og for ulike sikkerhetstyper, bade pa kort, medium og lang sikt. Den fysiske risikoen i utlansportefeljen
vurderes som begrenset siden Norge er mindre pavirket av fysiske klimaendringer enn mange andre land
(funn fra pavirkningsanalysen til FN). Det er dog noe starre fysisk risiko i landbrukssektoren, pa grunn

av klimaendringer som ferer til tarke, flom og styrtregn. Norge har en naturskadepool som gir en ekstra
forsikring til boligportefgljen, men det kan skje flere akutte hendelser med ekstremveer i Norge i arene
fremover som kan gi et ekt behov for & benytte naturskadepoolen, slik at det pa lang sikt kan bli gkt risiko.

Det kan ogsa ligge risiko i en eldre boligportefelje som er energikrevende. En stor del av den norske
boligmassen er eldre boliger med energiklasse lavere enn B. Disse kan bli vanskeligere & omsette og kan
dermed falle i verdi. Det kan ogsa pa medium sikt komme regelverk fra EU som gjer at boligene for eksempel
ma oppgradere energiklasse, noe som vil gi et stort finansieringsbehov hos kundene. Dette kan bade gi risiko
og muligheter for banken.

Kundeansvarlige i banken skal kartlegge og dokumentere klimarelaterte risikoer som en del av
beslutningsgrunnlaget i alle nye kredittsaker pa bedriftsmarkedet og landbruk. Fagansvarlig kreditt BM og
fagansvarlig landbruk fglger opp at vurderingene og dokumentasjonen er i trad med bankens retningslinjer.
Complianceansvarlig fglger opp status kvartalsvis til compliancerapporten. P4 personmarkedet skal
kundeansvarlige kartlegge kundenes planer for energieffektivisering av eldre boliger samt boliger som

kan ligge i omrade utsatt for fysisk risiko som for eksempel skred, kvikkleire og flom. Dette fglges opp av
fagansvarlig kreditt PM.

Nar det gjelder andre forretningsomrader kan det ligge risiko i tilgang til finansiering samt pris pa grunn

av manglende «baerekraftige aktiviteter» pa medium og lang sikt. Banken har opprettet grgnt rammeverk

for obligasjoner som er knyttet til bankens boligportefalje av boliger med energimerke A og B. Her har
banken ogsa mulighet til & utvide rammeverket med flere baerekraftige aktiviteter og dermed kunne utstede
stgrre grenne obligasjoner. Utstedelse av grenne obligasjoner er et omrade hvor banken har mulighet til
finansiering med lavere pris pa grunn av «baerekraftige aktiviteter» pa kort, medium og lang sikt. Banken har i
tillegg opprettet et grant innskuddsprodukt som er knyttet til bankens grenne utlan.
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b) HVILKEN PAVIRKNING HAR KLIMARELATERT RISIKO OG MULIGHETER PA BANKENS
DRIFT, STRATEGI OG FINANSIELLE PLANLEGGING

Aurskog Sparebank finansierer boligdrammer og lokalt nzeringsliv, plasserer overskuddslikviditet, sarger for
at kundene er riktig forsikret, tilbyr brukervennlige betalingslgsninger og bidrar til lokal vekst og utvikling.
Bankens distribusjon av forsikrings-, pensjons- og investeringsprodukter gjennom produktselskaper er en
viktig del av forretningsmodellen. Kundene betjenes gjennom en kombinasjon av fysisk tilstedevaerelse pa
kontorer og digitale lgsninger.

Klimarelaterte risikoer og muligheter vil ha pavirkning pa bankens drift, strategi og finansielle planlegging.
Omrader som vil kunne ha pavirkning er blant andre tilpasning til nye reguleringer og lovverk, omdisponering
av kapital til «<beerekraftige aktiviteter», endring i konkurransesituasjon som fglge av teknologisk- eller digital
utvikling eller endringer i kundeatferd, pris og tilgang til egenkapital og finansering. For & forberede banken
pa det som kan komme av endringer er det blant annet viktig d integrere og handtere klimarisiko i bankens
forretningsomrader, ha en fremtidsrettet strategi og baerekraftstrategi, tilby gode finansieringslasninger,
samt felge utviklingen av regelverk og teknologi tett. God intern kompetanse pa tvers i organisasjonen er en
ngkkelfaktor for godt arbeid med beerekraft og klimarisiko.

c) ULIKE SCENARIERS POTENSIELLE PAVIRKNING PA BANKENS DRIFT, STRATEGI OG
FINANSIELLE PLANLEGGING, INKLUDERT ET 2-GRADERS SCENARIO

Hvordan ulike klimarelaterte scenarioer vil pavirke bankens drift, strategi og finansielle planlegging er en kom-
pleks problemstilling. Banken har ikke gode nok datagrunnlag og modeller til & kunne gjennomfgre denne
type scenarioer pa navaerende tidspunkt. Banken vil arbeide videre med tematikken, med mal om & fa pa plass
bedre data og modeller til & kunne utfere scenarioer, i samarbeid med Eika Gruppen.

RISIKOSTYRING
a) VIRKSOMHETENS PROSESS FOR A IDENTIFISERE OG VURDERE KLIMARELATERT RISIKO
Klimarisiko henger sammen med flere andre risikokategorier.

Omdgmmerisiko - er risikoen knyttet til svekket omdemme som fglge av at banken ikke oppfattes baerekraftig
blant investorer, kunder og medlemmer av lokalsamfunnet.

Regulatorisk risiko - er risiko knyttet til sanksjoner og tap som fglge av at banken ikke fglger lovverk og be-
stemmelser i forbindelse med baerekraft. Regulatorisk risiko er en del av overgangsrisikoen banken har i
forbindelse med det grenne skiftet. Regulatorisk risiko henger sammen med omdgmmerisiko, da manglende
etterlevelse av lovverk ogsa vil kunne svekke bankens omdgmme.

Kredittrisiko - Bankens kredittpolicy regulerer hvilke bransjer banken som hovedregel ikke skal tilby finan-
siering. Pa bedriftsmarkedet har kredittsakene en integrert ESG-modul med et sett baerekraftspersmal som
dokumenteres gjennomgatt med kunden i alle nye kredittsaker. Spgrsmalene har spesielt fokus pa a kartlegge
kundenes forhold til klima i form av fysisk risiko og overgangsrisiko, samt sosiale forhold og virksomhetsstyr-
ing. P& bakgrunn av svarene som gis far kunden en baerekraftscore mellom 1 og 3, hvor 3 er hayest risiko.
Scoringen i henhold til bankens malbilde falges opp i kvartalsvis compliancerapport. Scoringen har veert i bruk
siden 2021 og resultatene sa langt indikerer lav risiko.

Pa landbruk er det ogsa et sett baerekraftspgrsmal som dokumenteres gjennomgatt med kunden i alle nye
kredittsaker, dette dokumenteres i sakrapporten.
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Banken har opprettet et grent rammeverk for obligasjoner. Rammeverket er knyttet opp mot bankens
boligportefglje med energiklasse A og B. Rammeverket er eksternt vurdert av CICERO. Rammeverket fikk
klassifisering som light green og styringsstrukturen ble vurdert til good.

Markedsrisiko - er risikoen klimapavirkningen har pa avkastning og verdiutvikling pa bankens verdipapirer.
Operasjonell risiko - er primaert risiko knyttet til tap av omdemme eller kunder som fglge av manglende fokus
eller arbeid med baerekraft eller omstillingen til et lavutslippssamfunn. Operasjonell risiko fglges opp gjennom
bankens internkontroll samt rapportering av ugnskede hendelser.

Likviditetsrisiko - klimarisiko kan pavirke likviditetsrisikoen dersom banken for eksempel mangler volum av
«baerekraftige aktiviteter», noe som kan fare til hgyere pris eller problemer med & innhente finansiering.

b) BANKENS PROSESS FOR A HANDTERE KLIMARELATERT RISIKO

Direkte klimarisiko fra bankens egen drift vil bli fulgt opp gjennom arlig milje- og klimarapportering til
Miljefyrtdrn som viser bankens totale klimautslipp. Bankens indirekte klimarisiko fra forretningsomradene vil
felges opp gjennom rapportering pa bankens malbilde, samtaler med kunder i kartleggingen av klimarisiko,
bedriftskundenes baerekraftscore, samt kundetilfredshetsmalinger. Nar banken far bedre datagrunnlag og
prosesser pa plass for & male klimautslipp fra utlansportefeljen vil det bli en viktig oppfelging a inkludere i
bankens risiko-, styrings- og rapporteringsprosesser.

c) HYORDAN PROSESSER FOR A IDENTIFISERE, VURDERE OG HANDTERE KLIMARELATERT
RISIKO ER INTEGRERT I BANKENS OVERORDNEDE RISIKOSTYRING

Identifisere: Innfgringen av baerekraftsspersmal som skal stilles alle nye kredittkunder, bade pa privat- og
bedriftsmarkedet, er en viktig prosess for a identifisere klimarelatert risiko. I tillegg kurses ansatte i baerekraft
og det er stadige aktiviteter pa omradet, noe som gker det interne fokuset pa baerekraft og dermed bankens
evne til & identifisere klimarelatert risiko.

Fagansvarlig og rutineansvarlig bistar i oppdatering av interne regelverk i henhold til nye lovverk pa
baerekraft, og rapporterer kvartalsvis pa regulatoriske endringer som er av betydning for banken. Dette er en
viktig del av identifiseringen av gkt klimarelatert risiko (overgangsrisiko spesielt).

Vurdere: Endringer i lovverk vurderes og relevante endringer implementeres i organisasjonen. Baerekraft
gjennomgas i regelmessige mater i ledergruppa, hvor eventuelle endringer i risikobildet, for eksempel
endringer i regulatoriske krav eller i samfunnet generelt, vurderes.

Hdndtere: Complianceavdelingen kontrollerer at interne retningslinjer, pa for eksempel baerekraftsscore av
kredittkunder, felges. Baerekraft rapporteres til styret og i ledergruppa og n@dvendige endringer i interne
policyer og rutiner vil forankres her. Rapportering til styret vil gi en lgpende oversikt over risikobildets
utvikling, og dermed vil banken raskere kunne gjgre tiltak dersom utviklingen viser seg a vaere i «gal retning».
Baerekrekraft, herunder klimarisiko, er definert som et risikoomrade i bankens risikomatrise som gjennomgas
arlig av bankens ledergruppe fer den legges frem for bankens styre. Det jobbes ogsa med & inkludere
baerekraft og klimarisiko i kvartalsvis risikorapport som legges frem for styret.

Klimarisiko er integrert i stikkprevekontroller som tas av kredittsaker bade pa bedrifts- og personmarkedet.
Disse rapporteres som en del av internkontrollen.
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MAL

a) METODENE BANKEN BRUKER FOR A VURDERE KLIMARELATERTE TRUSLER OG
MULIGHETERILYS AV DENS STRATEGI OG PROSESSER FOR RISIKOSTYRING

Banken har et langsiktig mal om & ha netto nullutslipp i 2050, bade fra bankens egen drift og fra bankens ut-
lansvirksomhet. Dette er et overordnet mal i bankens baerekraftstrategi. Klimarelaterte trusler og muligheter
fra bankens egen drift falges opp som en del av Miljgfyrtarnsertifisieringen. Banken maler direkte utslipp
knyttet til energi, avfall og transport, samt indirekte utslipp knyttet til de ansattes reise til og fra jobb. Bankens
direkte utslipp er lave, og det er ikke definert trusler for at de vil eke i stor grad de neste arene. Det finnes
muligheter for reduksjon av utslippene knyttet til energi og transport, men det vil forst fa effekt nar flere av
bankens egne kjgretgy og de ansattes kjgretgy er nullutslippskjeretay.

Nar det gjelder trusler og muligheter knyttet til forretningsomradene har ikke banken maling av indirekte
utslipp. Det er ngdvendig med bedre datagrunnlag og deretter interne prosesser og utvikling av datasystemer
hos Eika og i banken for a fa pa plass maling av klimautslipp fra utlansportefgljen. Gjennom samtalene med
bedriftskundene avdekkes det om bedriftene er miljgsertifisert. Det er ikke en stor andel av bankens kunder
som er miljgsertifisert per i dag, det er ogsa en del bedrifter som sertifiseringene ikke passer for, for eksempel
akterer innen bygg og anlegg.

b) RAPPORTERING

Banken maler egne direkte og indirekte utslipp gjennom klima- og miljgrapportering til Miljgfyrtarn. Dette om-
fatter bade scope 1, 2 og 3-utslipp. Rapporteringen omfatter maling av bankens avfall, energiforbruk, trans-
port med egne biler, flyreiser, samt ansattes reise til og fra jobb. Dette omtales i et eget avsnitt i baerekrafts-
rapporten.

Nar det gjelder indirekte klimautslipp fra bankens forretningsomrader, herunder utlansportefelje, har ikke
banken etablert rapportering pa grunn av manglende anbefaling om malemetode og dermed ogsa datagrun-
nlag. Det har pagatt et arbeid i Finans Norge for 8 komme frem til en anbefaling til norske banker om hvilket
rammeverk som det er hensiktsmessig a benytte til maling av utslipp fra utlansportefeljene. Dette for & enes
om ett regelverk alle kan fglge og som dermed vil gjgre rapporteringen til bankene bedre og sammenliknbar.
Anbefalingen fra Finans Norge kommer til & vaere at det er PCAF sitt rammeverk som ber benyttes. Banken
kommer til & felge denne anbefalingen. Anbefalingen sammen med bransjeveiledere er ventet at vil komme
fra Finans Norge i lapet av 1. kvartal 2023. Deretter er banken avhengig av utvikling i bankens kreditt- og rap-
porteringssystemer for & kunne benytte dataene, dette er et arbeid som vil utferes av Eika Gruppen. Bankens
baerekraftsansvarlig sitter i Eika sitt fagutvalg for baerekraft som kommer til & falge utviklingen tett.

c) BESKRIV MALENE BANKEN BRUKER FOR A HANDTERE KLIMARELATERTE TRUSLER OG
MULIGHETER OG RESULTATER I FORHOLD TIL MALENE

For a redusere papirforbruk skal 80 % av alle lanesaker pa personmarkedet signeres elektronisk.

I bankens malbilde i baerekraftstrategien er hovedmalet knyttet til ansvarlig kredittgivning a vri en sterre del
av bankens utlan mot mer baerekraftige aktiviteter. Det er hittil ikke satt mange konkrete kvantitative mal,
men det skal vaere gkninger for hvert ar. Nar det gjelder nye kredittsaker pa bedriftsmarkedet og landbruk
skal 100 % av sakene inneholde en baerekraftsvurdering. Banken skal ikke ha mer enn 10 % bedriftskunder
med baerekraftscore 3. Andelen av grgnne boliglan skal vekstmessig ligge hayere enn vekstandelen i boliger
med lavere energiklasse. Videre har banken mal om at 30 % av boligene i portefgljen som er bygget etter 2012
skal ha registrert energimerke innen utgangen av 2023.

Utvikling av bankens malbilde er en kontinuerlig prosess. Etter hvert som banken far mer laering og gkt tilgang
pa data vil det bli enklere a sette flere kvantitative mal.
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